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6. In

a)

b)

g)

1. Dispozitii generale

Codul de etica si deontologie profesionald a cercetatorilor ( in continuare - Codul de eticd) este
elaborat In conformitate cu legislatia Republicii Moldova, Codul Muncii si Codul cu privire la
stiinta si inovare, codul de educatie cu codul de eticd si deontologie profesionala a cercetatorilor
si cadrelor universitare (Consiliul National pentru Acreditare si Atestare) se cu tratatele
internationale cu atributii Tn domeniu la care Republica Moldova este parte, cu respectarea
drepturilor omului si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale.

Codul de eticd ia in consideratie reglementdrile si standardele internationale privind etica in
cercetarea stiintifica si activitatea didactica, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene, Carta Europeanda a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru
Recrutarea Cercetitorilor, Cele mai bune practici pentru asigurarea integrititii stiintifice si
prevenirea conduitei incorecte, Bunele practici in domeniul cercetdrii stiintifice.

Codul de etica are drept scop precizarea principiilor si regulilor de conduitd morald si
profesionald obligatorii, stabilirea responsabilitatilor si procedurilor nationale necesare pentru
asigurarea conformitatii activitatilor stiintifice din cadrul INCE cu normele etice acceptate de
catre comunitatea stiintificd internationald, preponderant cea europeana.

Cadrul etic si deontologic definit de prezentul Cod este aplicabil cercetatorilor din cadrul INCE
care-si desfasoara activitati ce tin de competenta acestuia.

Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse
in alte documente ce privesc asigurarea eticii si deontologiei profesionale si nu se substituie
altor coduri de etica.

2. Definirea de termeni
prezentul Cod, semnificatia termenilor de baza este urmatoarea:

angajator - se referd la Institutul National de Cercetari Economice, organizatie care angajeaza
cercetdtori, fie pe baza de contract, fie in baza altor conventii sau contracte, inclusiv cazurile
cand cercetatorii nu sunt implicati Intr-un angajament financiar direct.

autoplagiat - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv In format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.

cercetdtor - profesionist angajat in conceperea sau crearea de noi cunostinte, produse, procese,
metode si sisteme, precum si in managementul proiectelor respective.

buna conduitdi - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii unor
actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si educatiei;

coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflatd in desfdsurare sau
recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra persoanei acuzate de frauda si
asupra persoanei care face o sesizare.



h)

1))

K)

)

p)

q

conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica sau fizica
care are un interes personal ce influenteaza impartialitate a si obiectivitatea activitatilor sale
in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare - dezvoltare;
interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, persoane aflate
in relatii inrudite prin sange sau adoptie (pdrinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi,
matusi) sau relatii de rudenie - prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacrd, ginere, nora),
sau pentru organizatia din sfera stiintei si inovarii din care face parte.

eroare - greseala neintentionatd, datoratd insuficientei informadri, insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune autorului ei
obligatia de a o denunta public.

evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice, a cercetatorilor si a organizatiilor din
sfera stiintei si inovarii, prin folosirea unor criterii calitative si cantitative.

fabricare de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitdfi de cercetare-dezvoltare, raportarea selectiva sau respingerea datelor ori
a rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; defectarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite rard a raporta despre defectarile
efectuate.

frauda in stiinta - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,

plagierea, Instrainarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiinfifice sau alte procedee care se abat
de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifl.ca si care au ca scop obtinerea unor
avantaje.

paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

plagiat - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial~ agricol, tehnologie,
program de calculator si altele asemenea, obtinut in urma activitatii de cercetare-dezvoltare si
care poate face obiectul proprietatii intelectuale.

proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol,
suport electronic, audio-video etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz,
proprietatea intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai mulgi
autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele
mentionate ea nu reprezintd o proprietate intelectuala.

sanctiune — pedeapsa aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respectd reglementdrile
bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare.

Comitetul de etica a INCE va interpreta si preciza, In caz de necesitate, aceste si alte notiuni
ce se referd la frauda stiintifica, avand in vedere bunele practici internationale, preponderant
europene.

3. Principii si conditii generale aplicabile cercetatorilor

Buna conduita a cercetatorilor stiintifici este asigurata de respectarea urmatoarelor principii
generale: libertatii de cercetare, demnitatii, integritatii, precautii, responsabilitatii si binefacerii,
atitudinii profesionale, bunelor practici si a dezvoltrii profesionale continue, exploatarii si
desemnarii rezultatelor



Principiul libertétii de cercetare consta in libertatea de gandire si de exprimare si libertatea de
a identifica metode prin care sd se rezolve probleme si:

a) se asigurd prin acces liber la sursele de informare; schimb liber de idei; necenzurarea
produselor stiintifice;

b) este limitata de necesitatea respectarii drepturilor omului; a protectiei animalelor; protejarii
mediului ambiant, s.a.

10. Principiul demnitétii constd in obligatia de a desfasura activitatile de cercetare-dezvoltare

manifestand respectul particular fatd de om ca fiinta rationald, netratdndu-le niciodata doar ca
mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.

11. Principiul integritdtii constd in exercitarea activitdtii cu onestitate, corectitudine si spirit

colegial, in deplind concordantd cu celelalte principii etice, fara nici o ingerinta din afara.
Cercetatorii trebuie sd adere la practicile etice recunoscute si principiile fundamentale ale
eticii, corespunzatoare disciplinei (disciplinelor) lor.

12. Principiul precautiei constd in obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc ce

caracterizeaza rezultatele cercetirii-dezvoltarii. In desfasurarea activititilor de cercetare
dezvoltare vor fi luate In considerare toate consecintele care pot fi prezise (prevazute,
anticipate) pe baza datelor stiintifice, alaturi de acelea a caror probabilitate nu poate fi negata
chiar dacd nu este dovedita stiintific.

13. Principiul responsabilitdtii si binefacerii constd in asigurarea ca activitdtile sunt relevante

14.

pentru societate, produc beneficii sociale sau economice si ca se realizeaza un echilibru intre
interesele individuale si cele colective. El poate fi atins prin:

a) ecvitarea dublarii cercetarilor realizate anterior;

b) respectarea proprietatii intelectuale si a proprietdtii comune a datelor in cazul cercetarilor
realizate in colaborare;

¢) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient.

Principiul atitudinii profesionale constd in cunoasterea si respectarea reglementarilor care
vizeaza domeniul lor de activitate, inclusiv:

a) cercetatorii se raporteaza la obiectivele strategice care guverneazd domeniul lor de
cercetare precum si la mecanismele de finantare a cercetdrii stiintifice.

b) familiarizarea cu reglementdrile la nivel national, sectorial sau institutional care
guverneaza conditiile de formare profesionala sau de activitate;

¢) obtinerea aprobarilor necesare inainte de inceperea activitatilor sau de accesarea resurselor
oferite.

15. Principiul bunelor practici si a dezvoltarii profesionale continue constd in imbunatitirea

permanentd a activitdtii prin:
a) adoptarea de bune practice in domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru protejarea
sanatatii si pentru siguranta;

b) prin actualizarea si extinderea aptitudinilor si competentelor lor, care nu se poate restrange
doar la formarea profesionalad formala, ateliere, conferinte, seminare, etc.



16.

17.

Principiul exploatarii si diseminarii rezultatelor prevede ca, cercetatorii trebuie sa se asigure
ca rezultatele cercetdrii lor sunt exploatate si diseminate:

a) prin comunicate, transferate intr-o altd cercetare sau, daca este posibil, comercializate;

b) prin informarea societatii intr-un astfel de mod Incat ele si fie intelese de nespecialisti, prin
aceasta Tmbunatatind-se intelegerea stiintei de catre public.

Angajamentul public. Cercetatorii trebuie sd se asigure cd activitatile lor de cercetare sunt
cunoscute Tn ansamblul societdtii, Intr-un astfel de mod Incat ele sa fie intelese de nespecialisti
prin aceasta facilitind se accesul si intelegerea stiintei de catre public. lar un dialog cu
membrii societdtii civice, ar asigura un feud-back cu rezultate eficiente.

18. Dezvoltarea profesionala continua.

19.

20.

21.

22,

23.

a) cercetatorii din toate stadiile isi Tmbundtatesc permanent prin actualizarea si extinderea
aptitudinilor si competentelor lor.

b) imbunatatirea activitatii se realizeaza in forme diversificate, in mod continuu, prin structuri
formale, non - formale si informale si nu se poate restrange doar la formarea profesionala
formal, conferinte s.a.

4. Asigurarea normelor de buna conduita

Normele de buna conduitd in activitatea stiintifica se referd la respectarea legii; garantarea
libertdtii in cercetarea stiintificd si in invatamant; respectarea principiilor bunei practici
stiintifice; asumarea responsabilitatilor. Acestea includ; si norme de bund conduitd in
activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i popularizare stiintificd; norme de buna
conduita in activitatea de evaluare a rezultatelor stiintifice; norme de buna conduita in functiile
de conducere in activitatile stiintifice; normele de bund conduita privind respectarea fiintei si
demnitatii umane.

Onestitatea cercetatorului este un element de bazd pentru buna conduitd in cercetarea
stiintifica si activitatea didactica:

a) onestitatea cercetatorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari;

b) cercetatorii stiintifici trebuie sd se comporte astfel incat sa edifice, sd pastreze si sa
consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa;

¢) personalul stiintific trebuie sa evite orice activitate care i-ar putea afecta credibilitatea,
obiectivitatea si impartialitatea.

Cooperarea si colegialitatea In grupurile de cercetare stiintifica reprezintd o protectie fata de
erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea
valorii produselor stiintifice.

Respectul fata de proprietatea intelectuald si fata de probitatea intelectuala evita cazurile de
frauda sau plagiat.

Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la evaluarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie pastrate, in
conditii de sigurantd, pe toata durata stabilita de unitate a sau institutia de cercetare-dezvoltare.
Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practicd, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii dezvoltarii i nu
constituie abateri de la buna conduita in cercetare. Indoiala asupra propriilor rezultate poate
conduce la eliminarea erorilor.

Cercetatorii stiintifici trebuie sa respinga si sa nu accepte posibile conflicte de interes, avand
urmatoarele obligatii pentru evitarea unor astfel de situatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile de
cercetare - dezvoltare;

b) sa furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice care ar putea sa influenteze activitatea de cercetare-dezvoltare;

¢) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si sa-si
clarifice pozitia fatd de aceasta situatie.

Cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza conducerea institutiei din care fac parte atunci
cand constata ca rezultatele cercetarii-dezvoltarii au un efect negativ asupra societatii sau sunt
constatate abateri de la normele morale.

5. Abaterile de 1a normele de buna conduita.

Abaterile grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea didacticd sunt
urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) fabricarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca: date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

¢) falsificarea de date obtinute prin calcule sau simuldri numeri ce pe calculator ori de date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

d) introducerea de informatii false in solicitarile de atestare sau de evaluare: In dosarele pentru
conferirea titlurilor stiintifice si a titlurilor stiintifico-didactice, in dosarele pentru
echivalare si recunoastere a gradelor si titlurilor obtinute in strainatate, in dosarele pentru
abilitarea cu drept de conducere doctorate, in dosarele persoanele depuse pentru ocuparea
functiilor vacante; n rapoarte de autoevaluare si evaluare a organizatiilor din sfera stiintei
si inovarii sau 1n alte documente.

Abaterile de la normele de buna conduita, in mésura In care nu constituie infractiuni potrivit
legii penale, includ si aspectele legate de: diverse forme de discriminare; nedezvaluirea
conflictelor de interese; nerespectarea confidentialitdtii, abuzul de autoritate cu diverse efecte,
obstructionarea activitatii de cercetare-dezvoltare, obstructionarea activitatii comitetului de
etica sau de evaluare, precum si nerespectarea prevederilor si procedurilor legale.

In procesul de activitate stiintificd abateri de la norme de buna conduitd mai reprezinta:



a) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vili necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitdtilor de cercetare-dezvoltare;

b) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

¢) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite.

31. In procesul de publicare si diseminare a rezultatelor stiintifice se constituie in abateri de la

normele de conduita si:

a) autoplagiatul;

b) publicarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara a se
mentiona sursa initiald si/sau cu addugiri nesemnificative;

¢) interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor;
d) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

e) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursd de informare,
prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

h) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate.

32. In procesul de evaluare a rezultatelor stiintifice se considerd abateri de la normele de buni

33.

conduita:

a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea de evaluari,
b) lipsa de obiectivitate si nerespectarea confidentialitdtii i in evaluare;

¢) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare.

In categoria abaterilor de la normele de bund conduitd de catre persoanele cu functii de
conducere se includ:

a) insusirea nemeritata a calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine
pentru sine sau pentru soti, persoane aflate 1n relatii inrudite prin sdnge sau adoptie (parinti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin afinitate (cumnat,
cumnata, socru, soacra, ginere, nora);

b) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

¢) obstructionarea activitatii unui Comitet de Eticd sau de evaluare din cadrul INCE;

d) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
8



conduitd 1n activitatile stiintifice si stiintifico-practice prevazute de prezentul Cod.
34. Constituie abateri de la normele de buna conduita, prin asociere:

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comitetului de Etica al institutiei sau,
in lipsa acesteia;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate.
6. Sanctiunile in cazul abaterilor de la normele de buna conduita.

35. Procedurile de constatare a abaterilor si identificare a vinovatilor sunt coordonate de catre
Comitetul de Etica al INCE, in conformitate cu Regulamentul de functionare a acestuia.

36. Dupa constatarea abaterilor, Comitetul de Etica propune Consiliului stiintific al INCE, aplicarea
sanctiunilor pentru cei vinovati.

37. Sanctiunile au si rolul de a preveni cazurile de abatere de la etica stiintifica si de a pastra prestigiul
cercetarii stiintifice. Ele pot fi morale sau disciplinare.

38. La recomandarea Comitetului de Etica, conducerea INCE poate propune aplicarea unor sanctiuni
de tin de competenta acestuia.

39. Sanctiunile prevazute nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor prevederi ale legislatiei in
vigoare.

7. Dispozitii finale si tranzitorii

40. Respectarea prevederilor Codului de Etica este obligatorie pentru toti membrii comunitatii
academice a INCE.

41. Codul de Etica intrd in vigoare cu data aprobarii de catre CS al INCE.
42. Pentru promovare prevederilor prezentului Cod, se constituie Comitetului de Etica

43. Nici o dispozitie a Codului nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi conferite
expres prin lege.

Prezentul cod intra In vigoare dupd aprobarea acestuia de catre Consiliul Stiintific al Institutului
National de Cercetiri Economice



