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CODUL DE ETICA AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1. Codul de etica al Institutului National de Cercetari Economice, in continuare ,,Codul de
etica”, este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in domeniul
cercetdrii, precum §i cu tratatele internationale relevante la care Republica Moldova este
parte, cu respectarea drepturilor omului si a cerintelor privind exercitarea
responsabilitatilor individuale.

2. Codul de eticd ia In considerare reglementarile si standardele internationale privind etica
in cercetarea stiintifica, inclusiv Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Carta
europeand a cercetatorilor si Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor, cele mai
bune practici pentru asigurarea integritatii stiintifice si prevenirea conduitei incorecte,
precum si bunele practici in domeniul cercetarii stiintifice.

3. Codul de etica are drept scop precizarea principiilor si regulilor de conduitd morald si
profesionald obligatorii, stabilirea responsabilitdtilor si a procedurilor necesare pentru
asigurarea conformitatii activitatilor Institutului National de Cercetari Economice cu
normele etice acceptate de comunitatea stiintificd internationala.

4. Codul de eticd reprezintd un contract moral Intre angajatii Institutului National de Cercetari
Economice, avand drept obiectiv crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat
in interiorul institutiei, cat si in relatiile acesteia cu mediul extern.

5. Cadrul etic definit prin prezentul Cod este aplicabil tuturor angajatilor Institutului National
de Cercetari Economice.

6. Codul de etica reflecta atasamentul Institutului National de Cercetdri Economice fata de
valorile si normele etice academice, precum si angajamentul institutiei pentru formarea si
mentinerea unui mediu stiintific bazat pe competitie loiald si cooperare, cu o evaluare
transparentd si corecta a meritelor si realizarilor angajatilor.

7. Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
prevazute in alte acte normative sau documente institutionale privind asigurarea eticii si
integritdtii si nu se substituie acestora.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

8. In sensul prezentului Cod, termenii de baza sunt definiti dupa cum urmeaza:

a) autoplagiat — expunerea intr-o opera scrisa sau Intr-o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate
ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
aceluiasi autor sau ale acelorasi autori, fard mentionarea acestui fapt si fara trimitere
la sursele originale;

b) buna conduita — set de reguli etice si profesionale care trebuie aplicate in scopul
realizarii unor actiuni specifice activitatii de cercetare-dezvoltare si educatiei;

c) coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

d) confidentialitate — caracteristica potrivit cdreia informatiile privind cercetarea
stiintifica aflatd in desfasurare sau recent finalizatd, evaluarea proiectelor, precum
si informatiile privind persoana acuzatd de frauda si persoana care formuleaza o
sesizare nu sunt puse la dispozitia ori dezvaluite persoanelor, entitdtilor sau
proceselor neautorizate;
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e)
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h)

)

k)

)

conflict de interese — situatia de incompatibilitate In care se afld o persoana fizica
sau juridicd ce are un interes personal care poate influenta impartialitatea si
obiectivitatea activitatilor sale de evaluare, monitorizare, realizare sau raportare a
activitatilor de cercetare-dezvoltare. Interesul personal include orice avantaj pentru
persoana 1n cauza, pentru sotul/sotia acesteia, pentru persoane aflate in relatii de
rudenie prin sange sau adoptie, precum parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti,
unchi, matusi, ori in relatii de rudenie prin afinitate, precum cumnat, cumnata,
socru, soacrd, ginere, nord, sau pentru organizatia din sfera stiintei si inovarii din
care face parte;

eroare — greseald neintentionatd, cauzata de insuficienta informare, de insuficienta
practica profesionalda sau de entuziasmul stiintific exagerat. Depistarea erorii
impune autorului obligatia de a o declara public;

evaluare — aprecierea rezultatelor cercetdrii stiintifice, a cercetatorilor si a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, prin utilizarea unor criterii calitative si
cantitative;

fabricare de rezultate sau date — raportarea unor rezultate sau date fictive, care
nu reprezintd rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

falsificare de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori
a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau ilustratiilor, alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru obtinerea datelor dorite, fara raportarea
modificarilor efectuate;

frauda in stiinta — actiunea deliberatd de fabricare a datelor si rezultatelor,
falsificarea, plagierea, instrainarea ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte
procedee care se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si
care au drept scop obtinerea unor avantaje;

integritate — angajamentul cercetatorilor, al institutiilor cu preocupari in domeniul
cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice de a respecta demnitatea umana,
valorile intrinseci ale stiintei, drepturile animalelor si protectia mediului
inconjurator;

interes public — interesul care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile
si autoritdtile nationale a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
publicului;

m) plagiat — expunerea intr-o opera scrisa sau intr-o comunicare orald, inclusiv in

format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii,
rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fard mentionarea acestui fapt si fard trimitere la sursele
originale;

produs stiintific — publicatie, brevet de inventie, produs industrial sau agricol,
tehnologie, program de calculator si alte asemenea rezultate obtinute in urma
activitatii de cercetare-dezvoltare, care pot face obiectul proprietatii intelectuale;
proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata,
precum cartea, articolul, suportul electronic, materialul audio-video etc., precum si
dreptul de autor corespunzitor. Dupa caz, proprietatea intelectuala se poate referi
si la tezele de doctorat. Lucrarea semnatd de mai multi autori apartine fiecaruia
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9.

dintre acestia. Daca ideea nu a fost difuzata prin unul dintre mijloacele mentionate,
aceasta nu constituie proprietate intelectuala;

p) sanctiune — masurd aplicatd persoanei fizice sau juridice care nu respecta
reglementarile privind buna conduita in activitatea de cercetare stiintificd,
dezvoltare tehnologica si inovare;

q) sesizare —instiintarea Comisiei de etica despre un caz care necesitd analiza privind
respectarea normelor de buna conduita.

Comisia de etica a INCE va interpreta si va preciza, in caz de necesitate, aceste notiuni,
precum si alte notiuni referitoare la frauda stiintifica, avand in vedere bunele practici
internationale.

CAPITOLUL 3. PRINCIPITI PENTRU ASIGURAREA ETICII SI
DEONTOLOGIEI PROFESIONALE

Principii in activitatea stiintifica

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Principiul libertatii de cercetare presupune libertatea de gandire si de exprimare, precum si
libertatea de a identifica metode adecvate pentru solutionarea problemelor de cercetare.
Acest principiu:
a) se asigurd prin acces liber la sursele de informare, schimb liber de idei si
necenzurarea produselor stiintifice;
b) este limitat de necesitatea respectarii drepturilor omului, protectiei animalelor si
protejarii mediului ambiant.
Principiul demnitatii presupune obligatia de a desfasura activitatile de cercetare-dezvoltare
curespect fata de fiintele vii si, In mod special, fatd de om ca fiinta rationald, care nu trebuie
tratatd niciodata doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.
Principiul integritatii presupune exercitarea activitatii cu onestitate, corectitudine si spirit
colegial, in deplina concordanta cu celelalte principii etice si fard nicio ingerintd externa.
Cercetatorii trebuie sd adere la practicile etice recunoscute si la principiile fundamentale
ale eticii specifice domeniului lor de cercetare.
Principiul precautiei presupune obligatia de a clarifica gradul de precizie si nivelul de risc
ce caracterizeaza rezultatele cercetdrii-dezvoltarii. In desfasurarea activititilor de
cercetare-dezvoltare vor fi luate in considerare toate consecintele care pot fi anticipate pe
baza datelor stiintifice, precum si acelea a caror probabilitate nu poate fi negatd, chiar daca
nu este dovedita stiintific.
Principiul responsabilitatii si binefacerii presupune asigurarea relevantei activitatilor
pentru societate, generarea de beneficii sociale sau economice si realizarea unui echilibru
intre interesele individuale si cele colective. Acest principiu poate fi realizat prin:
a) evitarea dublarii cercetarilor realizate anterior;
b) respectarea proprietatii intelectuale si a proprietatii comune asupra datelor in cazul
cercetarilor realizate in colaborare;
¢) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient.
Principiul atitudinii profesionale presupune cunoasterea si respectarea reglementdrilor care
vizeaza domeniul de activitate, inclusiv:
a) familiarizarea cu obiectivele strategice care guverneaza domeniul de cercetare si cu
mecanismele de finantare;
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

b) familiarizarea cu reglementarile la nivel national, sectorial sau institutional care
guverneaza conditiile de formare profesionald ori de activitate;
c) obtinerea aprobdrilor necesare inainte de Inceperea activitatilor sau de accesarea
resurselor oferite.
Principiul bunelor practici si al dezvoltdrii profesionale continue presupune imbundtatirea
permanentd a activitdtii prin:
a) adoptarea bunelor practici in domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru
protejarea sanatatii si sigurantei;
b) actualizarea si extinderea continud a aptitudinilor si competentelor, inclusiv prin
formare profesionala formala, ateliere, conferinte si e-educatie.
Principiul exploatdrii si diseminarii rezultatelor presupune obligatia cercetatorilor de a se
asigura ca rezultatele cercetarii sunt valorificate si diseminate:
a) prin comunicare, transfer catre alte cercetari sau, dupa caz, comercializare;
b) prin informarea societatii Intr-un mod accesibil publicului larg, contribuind astfel
la Tmbunatatirea intelegerii stiintei de catre societate.

Principii generale in desfasurarea activitatilor

Principiul legalitatii presupune respectarea normelor legale 1n orice activitate desfasurata.
Principiul profesionalismului presupune obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Principiul responsabilitatii presupune asumarea raspunderii pentru actiuni, decizii sau
omisiuni, conform regulii: ,,Fiecare persoana raspunde pentru faptele sale”.

Principiul corectitudinii presupune exercitarea functiei cu bund-credinta si in conformitate
cu atributiile de serviciu.

Principiul libertatii gandirii si exprimarii presupune dreptul de a exprima si fundamenta
liber opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Principiul meritocratiei presupune recunoasterea, cultivarea si aprecierea meritelor
personale si colective care contribuie la realizarea obiectivelor si la cresterea prestigiului
institutului.

Principiul respectului si tolerantei presupune crearea si mentinerea unui climat liber de
orice manifestare sau forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare ori
intimidare, precum si acceptarea argumentului drept unic criteriu de convingere in
disputele de idei.

Principiul bunavointei si grijii presupune aprecierea si recunostinta fata de cei merituosi,
compasiunea si sprijinul fatd de cei aflati in dificultate, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, promptitudinea si optimismul in relatiile cu ceilalti.

Principiul deschiderii si transparentei presupune informarea consistentd, corectd si
impartiald a mediului academic si a publicului larg privind activitatile desfasurate in cadrul
institutului.

Principiul loialitatii presupune obligatia de a actiona in interesul institutului, de a sustine
obiectivele, strategiile si politicile acestuia, evitdnd orice faptd care ar putea prejudicia
imaginea sau interesele institutiei.

Principiul confidentialitatii presupune pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal si a informatiilor clasificate, conform cerintelor legale si normelor interne.
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CAPITOLUL 4. NORME DE BUNA CONDUITA

Normele de buna conduita in activitatea stiintifica

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Normele de buna conduita in activitatea stiintifica se refera la respectarea legii, garantarea
libertatii in cercetarea stiintificd, respectarea principiilor bunei practici stiintifice si
asumarea responsabilitatilor.

Normele de bund conduitd in activitatea stiintifica includ: norme de buna conduita in
activitatea stiintificd; norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare a stiintei; norme de buna conduitd in activitatea de evaluare a
rezultatelor stiintifice; norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea
stiintifica; norme de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor, ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.
Onestitatea cercetatorului reprezintd un element de baza al bunei conduite in cercetarea
stiintifica si 1n activitatea didactica:

a) onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si
exagerari;

b) cercetatorii stiintifici trebuie sa se comporte astfel incat sa edifice, sa pastreze si sa
consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea
lor;

c) personalul stiintific trebuie sd evite orice activitate care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Cooperarea si colegialitatea Tn grupurile de cercetare stiintificd reprezintd o protectie fata
de erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si contribuind la
cresterea valorii produselor stiintifice.

Respectul fatd de proprietatea intelectuald si fatda de probitatea intelectuald contribuie la
prevenirea cazurilor de frauda sau plagiat.

Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sd primeze asupra cantititii in
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

Datele primare care au stat la baza produsului stiintific trebuie pastrate in conditii de
siguranta, pe durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare. Datele
primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si de catre alte grupuri
de cercetare.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor si diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii si
nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare. Indoiala asupra propriilor rezultate
poate contribui la eliminarea erorilor.

Cercetatorii stiintifici trebuie sa evite si sd nu accepte posibile conflicte de interese, avand
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii privind interesele financiare relevante pentru activitatile de
cercetare-dezvoltare;

b) sa furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice, care ar putea influenta activitatea de cercetare-dezvoltare;

c) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si
sa 1si clarifice pozitia fata de aceasta situatie.
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38. Cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza conducerea institutiei atunci cand constata ca

rezultatele cercetarii-dezvoltarii au un efect negativ asupra societatii sau atunci cand sunt
constatate abateri de la normele morale.

Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica

39. Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea stiintifica sunt urmatoarele:

a)
b)

d)

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

fabricarea de rezultate sau date si prezentarea acestora ca date experimentale, date
obtinute prin calcule ori simuldri numerice pe calculator sau ca date ori rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea datelor experimentale, a datelor obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori a datelor sau rezultatelor obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive;

introducerea de informatii false In dosarul personal de concurs/angajare, in CV-ul
personal sau in alte documente.

40. Abaterile de la normele de buna conduitd, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit

legii penale, includ si aspecte legate de: diverse forme de discriminare, nedezvéluirea
conflictelor de interese, nerespectarea confidentialitdtii, abuzul de autoritate cu diverse
efecte, obstructionarea activitatii de cercetare-dezvoltare, obstructionarea activitatii
comisiilor de etica sau de evaluare, precum si nerespectarea prevederilor si procedurilor

legale.

41.In procesul activitatii stiintifice, constituie abateri de la normele de buni conduiti si
urmatoarele fapte:

a)

b)

¢)

ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii de cercetare-
dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentelor, documentelor, programelor de
calculator, datelor in format electronic, substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vil necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor de cercetare-dezvoltare;

neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si Inregistrarea si/sau stocarea
eronata a acestora;

ascunderea sau inldturarea rezultatelor nedorite.

42. 1In procesul de publicare si diseminare a rezultatelor stiintifice constituie abateri de la
normele de buna conduita:

a)
b)

¢)
d)

autoplagiatul;

publicarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara
mentionarea sursei initiale si/sau cu adaugiri nesemnificative;

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetdtori ca sursa de
informare, precum si prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor
cercetatort;

neatribuirea corecta a paternitdtii unei lucrari;
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f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor
coautori care au contribuit semnificativ;

g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

h) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate.

43. In procesul de evaluare a rezultatelor stiintifice se consider abateri de la normele de buna
conduita:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflict de interese in realizarea evaluarilor;

b) lipsa de obiectivitate si nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c¢) discriminarea in cadrul evaluarilor pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte criterii discriminatorii.

44. In categoria abaterilor de la normele de buni conduiti de citre persoanele cu functii de
conducere se includ:

a) Insusirea nemeritata a calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine pentru sine sau pentru soti ori persoane aflate in relatii de rudenie prin
sange, adoptie sau afinitate;

b) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

c) obstructionarea activitdtii Comisiei de etica si deontologie profesionala;

d) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de
buna conduita in activitatile stiintifice prevazute in prezentul Cod.

45. Constituie abateri de la normele de buna conduita, prin asociere:

a) participarea activa la abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de eticd si
deontologie profesionald a institutiei,

c) coautoratul publicatiilor care contin date falsificate sau fabricate.

Alte norme de buna conduita

46. Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de institutie prin proceduri interne
specifice, care asigurd accesul exclusiv al persoanelor direct interesate si numai in scopuri
profesionale.

47. Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseazad pe pagina web a
institutiei si, dupd caz, in alte mijloace de informare in masa.

48. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor stiintifice si administrative se indica riguros
si fard echivoc, cu respectarea prevederilor legale si cu asigurarea publicitatii acestora.

49. Sunt stabilite s1 mentinute standarde de acuratete in Intocmirea documentelor, strategiilor,
procedurilor si rapoartelor, in conformitate cu procedurile interne privind controlul
informatiei documentate, pentru a se asigura ca activele institutiei sunt protejate si utilizate
in mod corespunzator.

50. Documentele emise sunt inregistrate corect, exact si in timp util, in conformitate cu
prevederile fisei postului si cu procedurile interne privind controlul informatiei
documentate.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Documentatiile sunt pastrate pentru a putea fi puse la dispozitia auditorilor sau organelor
de control, la solicitare.

Angajatii au obligatia sa protejeze activele si resursele institutiei si sd prevind deteriorarea,
vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora.

Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietdtii institutiei trebuie
comunicatad de angajati superiorului direct.

La Incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna bunurile
care apartin institutiei.

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate impotriva
distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii informatiilor
detinute de institutie.

Angajatii sunt obligati sa respecte masurile specifice de securitate si sa permita controalele
interne ale fiecdrui sistem computerizat la care li s-a acordat acces.

Corespondenta cu colaboratorii si partenerii se va efectua prin intermediul adreselor de e-
mail institutionale alocate fiecdrui angajat.

Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului
inconjurator.

Angajatii institutiei trebuie sd tind cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg
si implementeaza echipamente si tehnologii specifice, astfel incat sa se asigure reducerea
impactului asupra mediului in desfasurarea activitdtilor si operatiunilor institutiei.
Institutia apard sandtatea si securitatea in munca, asigura protectia la locul de munca si
respectd drepturile angajatilor ca elemente fundamentale ale dezvoltérii si desfasurarii
eficiente a activitatii.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare de catre angajati
in sediul institutiei.

Este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de program,
precum si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.

In interiorul institutiei este interzis fumatul.

CAPITOLUL 5. DREPTURI SI RESPONSABILITATI IN ASIGURAREA ETICII SI

64.

DEONTOLOGIEI PROFESIONALE

Fiecare angajat al INCE trebuie sa se comporte in conformitate cu principiile si normele
bunei conduite. Aceasta presupune drepturi si obligatii care vizeaza atat activitatea interna,
cat si cea externa.

Drepturi

65.

Angajatilor INCE le sunt recunoscute urmatoarele drepturi:

a) dreptul la dezvoltarea libera si deplina a personalitatii si la tratarea cu demnitate a
modului de viata, culturii, credintelor si valorilor personale;

b) dreptul la un mediu propice pentru cercetare, competitivitate si educatie;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament pentru dezvoltarea profesionald si
personala;

d) dreptul la plata egala pentru munca egala;

e) dreptul de proprietate intelectuala;

10



CODUL DE ETICA AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE

f) dreptul de promovare prin concurs, in conditiile legii;

g) dreptul de a participa la programe de perfectionare nationale si internationale,
precum si la manifestari stiintifice nationale si internationale, cu sprijin financiar
acordat de institutie, in limitele posibilitétilor acesteia;

h) dreptul de a dispune de baza materiald necesard desfasurarii in conditii optime a
activitatii de cercetare-dezvoltare;

1) dreptul la publicarea rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul proiectelor la care
participa;

j) dreptul la recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective, in functie de implicarea in dezvoltarea cunoasterii si a institutiei,
prestigiul adus institutiei, calitatea si impactul publicatiilor, pregatirea si castigarea
proiectelor de cercetare;

k) dreptul la libera exprimare a opiniilor bazate pe competenta profesionala;

1) dreptul la criticd intemeiata si argumentata fata de orice incalcari ale standardelor
profesionale si de calitate sau ale drepturilor membrilor comunitétii stiintifice;

m) dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale;

n) dreptul de a contesta orice decizie a unui organ sau a unei persoane de conducere
pe cale ierarhica si in instantele judecatoresti, in cazul in care considera ca 1i sunt
lezate drepturile si libertatile;

0) dreptul la autonomie personala si la confidentialitate in problemele care tin de viata
personala;

p) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

q) dreptul de a desfasura activitdti didactice, cu instiintarea conducerii institutiei;

r) dreptul de a face parte din asociatii profesionale si organizatii neguvernamentale;

s) alte drepturi care nu contravin legislatiei in vigoare.

Responsabilititi ale conducerii institutiei

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Conducerea INCE asigura conditiile care permit respectarea principiilor si standardelor
bunei conduite in cercetarea stiintificd, precum si buna functionare a Comisiei de etica si
deontologie profesionala.

Conducerea INCE asigura obiectivitate In evaluare si egalitate de sanse si tratament pentru
angajati in ceea ce priveste dezvoltarea carierei.

Conducerea INCE incurajeaza cooperarea intre angajati, precum si spiritul competitional
care asigurad progresul profesional.

Conducerea INCE este responsabila pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare.
Conducerea INCE trebuie sa urmareasca situatiile care pot genera conflicte de interese si
sd le solutioneze atunci cand acestea apar, impreund cu Comisia de etica si deontologie
profesionala.

Conducerea INCE asigura transparenta activitdtii institutiei, inclusiv prin publicarea
rapoartelor privind rezultatele si activitatile sale.

Conducerii INCE 1i este interzis sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea
in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prezentului Cod.

Responsabilititi ale angajatilor institutiei
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Respectarea legilor si a normelor

73. Angajatii INCE au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte legislatia si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii si integritatii profesionale.

74. Angajatii INCE trebuie sd 1si desfasoare activitatea potrivit obiectivelor stabilite de
institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului.

Loialitatea fata de institutie

75. Angajatii INCE au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, de a actiona in
interesul acesteia, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile institutiei, precum si de a
se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii ori intereselor legale
ale institutiei.

76. Activitatea desfasurata de angajatii INCE 1n orice alt loc de muncd, in afara institutiei, nu
trebuie sa afecteze desfasurarea in bune conditii a activitatii in cadrul INCE.

77. Angajatilor INCE le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea
institutiei, politicile si strategiile acesteia;

b) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale angajatilor acesteia;

¢) sd dezvaluie informatii care nu prezinta interes public sau sa transmitd documente
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati
ori institutii publice, fara acordul directorului institutiei sau al persoanelor delegate
de acesta;

d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii unor actiuni juridice ori de alta naturd impotriva institutiei.

Libertatea de exprimare

78. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii INCE au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

79. In exprimarea opiniilor, angajatii INCE trebuie si manifeste o atitudine concilianti si si
evite generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri. Fiecare angajat trebuie sa
respecte libertatea si opiniile celorlalti angajati.

80. Angajatilor INCE le este interzis:

a) propaganda cu caracter politic;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, extremist ori
discriminatoriu;

d) atacurile personale sau afirmatiile calomnioase la adresa altor angajati.

Angajamentul si profesionalismul

81. In exercitarea functiei, angajatii INCE au obligatia de a asigura un serviciu de calitate, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea acestora in practicd, in scopul
realizdrii competentelor institutiei.
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82. Angajatii INCE au obligatia de a avea un comportament profesionist si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si mentine Increderea
colaboratorilor si partenerilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

83. Angajatii INCE trebuie sd se preocupe permanent de ridicarea nivelului de pregatire
profesionald, de cresterea competentei si a nivelului de performanta, prin studiu individual,
documentare, informare privind realizarile recente din domeniul propriu de activitate,
participare la cursuri si alte forme de pregatire profesionala.

84. Angajatilor INCE le este interzis:

a) saisi aroge competente sau expertiza care nu exista in realitate;

b) sa interpreteze deliberat distorsionat rezultatele si sd deformeze concluziile
cercetarilor efectuate;

c) sdrefuze discutarea, pe baza de argumente, a altor puncte de vedere exprimate.

Integritatea

85. Angajatii INCE se vor preocupa de evitarea situatiilor susceptibile sa creeze indoieli cu
privire la integritatea lor.
86. In activitatea de cercetare-dezvoltare, angajatii INCE au obligatia si respecte urmatoarele
reguli:
a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari stiintifice doar a persoanelor care
au contribuit efectiv la realizarea acesteia;
b) recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat si a
contribuit in mod real la o activitate de cercetare;
c¢) indicarea surselor de informare si a referintelor, indiferent dacé acestea au fost sau
nu publicate;
d) respectarea destinatiei fondurilor de cercetare.
87. Angajatilor INCE le este interzis:
a) plagiatul sub orice forma;
b) prezentarea de rezultate fabricate;
¢) ascunderea rezultatelor nedorite sau inlocuirea acestora cu rezultate fictive;
d) publicarea sau solicitarea finantdrii repetate a acelorasi rezultate prezentate ca
elemente de noutate stiintifica;
e) solicitarea de resurse materiale exagerate sau nejustificate.

Activitatea publica si politica

88. Angajatii INCE desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

89. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii INCE pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

90. In exercitarea functiei, angajatilor INCE le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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d) sautilizeze numele si sigla INCE, in afara institutiei, in activitati cu caracter politic.
Folosirea atributiilor functiei detinute

91. Angajatilor INCE le este interzis:

a) sd asocieze numele si imaginea proprie cu functia detinuta in cadrul institutiei in
scopuri comerciale sau electorale;

b) sa foloseascd prerogativele functiei detinute in institutie in alte scopuri decat cele
prevazute de lege;

c) sa urmdreascd obtinerea de foloase sau avantaje personale ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor,
consiliere, elaborare a proiectelor, evaluare si alte activitati similare.

Confidentialitatea

92. Angajatii INCE care au acces la documente si informatii trebuie sd8 mentind caracterul
confidential si privat al acestora si sa protejeze persoanele care nu doresc ca astfel de
informatii sd devina publice.

93. Angajatii INCE implicati in activitati de evaluare a rezultatelor cercetarii si a personalului
vor pastra confidentialitatea informatiilor private.

Relatiile interumane

94. Angajatii INCE sunt obligati sa manifeste, in relatiile interumane, un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine, limbaj civilizat si amabilitate.

95. Angajatii INCE au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiet, prin:

a) folosirea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

96. Angajatii INCE trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clarda
si eficientd a problemelor de serviciu care implicd relatii cu oamenii si sd elimine orice
forma de discriminare bazata pe nationalitate, convingeri religioase sau politice, stare
materiala, sanatate, varsta, sex ori alte criterii discriminatorii.

Relatiile colegiale

97. Angajatii INCE trebuie sa dea dovada de spirit de echipa in realizarea obiectivelor comune,
manifestat prin cooperare, sustinere reciproca si transfer reciproc de informatie.

98. Angajatii INCE isi datoreaza respect reciproc, consideratie si dreptul la opinie, iar
eventualele divergente sau nemultumiri aparute fata de colegi trebuie solutionate fara
afectarea relatiei de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor
inadecvate si manifestandu-se o atitudine concilianta.

99. Angajatii INCE trebuie sa dea dovada de sinceritate si corectitudine, iar opiniile exprimate
sa corespunda realitatii. Eventualele nemultumiri fatd de colegi trebuie exprimate direct,
argumentat si netendentios.
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100. Relatia dintre angajatii INCE trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoastere
profesionald, colegialitate, performantd, intelegere si sprijin pentru colegii cu nevoi
speciale.

101. Comportamentul angajatilor INCE trebuie sa fie competitiv si loial, bazat pe
promovarea calitdtilor si  meritelor profesionale, evitandu-se comportamentele
concurentiale neloiale, promovarea ilicita a propriei imagini, atragerea necorespunzatoare
a publicului sau denigrarea colegilor.

102. Angajatii INCE trebuie sa ia decizii prin consens, manifestand deschidere fata de
sugestiile colegilor si acceptand critica in mod constructiv si responsabil.
103. Angajatilor INCE le este interzis:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau de orice alta forma, folosirea violentei
fizice ori psihice, limbajul ofensator sau abuzul de autoritate la adresa unui coleg,
indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul institutiei;

b) promovarea sau tolerarea unor astfel de comportamente de catre conducerea
institutiei si a subdiviziunilor acesteia;

¢) discreditarea injusta a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale,
tinutei morale sau a unor aspecte care tin de viata privata a unui coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea, in activitatea administrativa, a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg.

Relatiile cu terte persoane si institutii

104. In relatiile cu reprezentantii altor entitati si ai societdtii civile, angajatii INCE vor
manifesta respect si atitudine conciliantd in identificarea si solutionarea tuturor
problemelor, evitand situatiile conflictuale.

105. Angajatii INCE colaboreaza cu alte institutii in scopul realizarii optime a
programelor si strategiilor institutiei, evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.
106. In procesul de negocieri cu beneficiarii si in acordarea serviciilor, angajatii INCE

au obligatia sa:

a) manifeste disponibilitate fata de beneficiar;

b) stabileasca impreund cu beneficiarul problema asupra céreia urmeaza sa se
actioneze;

c) asculte si sd intervina in discutie doar in momentele potrivite;

d) manifeste empatie si capacitatea de a Intelege situatia beneficiarului;

e) fie capabili sa nlature barierele psihologice ale comunicatrii;

f) foloseasca un limbaj profesional clar si concis, adaptat capacitatii de intelegere a
beneficiarului, prezentand datele, avantajele si dezavantajele diferitor optiuni;

g) propund solutii care sa raspunda nevoilor si problemelor beneficiarului;

h) nu faca discriminari de niciun fel;

1) tina seama de optiunile beneficiarului;

j) nu se implice in relatii personale sau sentimentale cu beneficiarul, care ar putea
afecta obiectivitatea profesionala.

Relatiile internationale
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107. Angajatii INCE care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatdmant, conferinte si alte activitati cu caracter international au obligatia de
a promova o imagine favorabila institutiei.

108. in deplasirile in afara Republicii Moldova, angajatii INCE sunt obligati sa
manifeste o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzis sa incalce
legile si obiceiurile tarii gazda.

Utilizarea resurselor publice

109. Angajatii INCE sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii de interes public si
privat si sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand In orice situatie ca buni
administratori ai bunurilor institutiei.

110. Angajatii INCE au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
111. Angajatii INCE au obligatia sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 6. SANCTIONAREA ABATERILOR DE LA NORMELE DE BUNA
CONDUITA

Incalcarea dispozitiilor Codului de eticd atrage raspunderea morala si disciplinara a angajatilor
institutiei.

Comisia de etica a INCE

112. Organul responsabil de monitorizarea respectarii normelor de bunad conduita este
Comisia de etica a INCE, denumita 1n continuare ,,Comisia de etica”.

113. In vederea realizarii misiunii sale, Comisia de etici indeplineste urmatoarele
atributii:

a) analizeaza cazurile referitoare la incalcarea regulilor de bund conduitd, in urma
sesizarilor, contestatiilor sau autosesizdrilor, si adopta hotarari prin care constata
daca a fost sdvarsita o abatere de la norme si identifica persoanele vinovate;

b) propune proceduri specifice de urmat si sanctiuni in cazul unei conduite
necorespunzatoare;

¢) Intocmeste un raport anual privind respectarea principiilor si prevederilor Codului
de etica in cadrul INCE;

d) propune modificari la actele in vigoare, menite sd contribuie la respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

114. Componenta Comisiei de etica, formata dintr-un numar impar de membri, este
propusa de Consiliul Stiintific, aleasa prin vot secret si aprobatd prin ordin al directorului
institutiei. Membrii Comisiei de etica sunt aprobati pentru o perioada de 4 ani. O persoana
poate fi aprobata in calitate de membru al Comisiei de eticd pentru cel mult doua mandate.

115. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa functia de director sau
secretar stiintific. Consiliul Stiintific este, totodata, for decizional in ceea ce priveste
inlocuirea sau schimbarea unui membru al Comisiei de etica.

116. Comisia de etica are un presedinte si un secretar.
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117. Comisia de etica poate constitui comisii sau grupuri de lucru, carora le poate delega
unele dintre atributiile proprii, sau poate apela la 3-5 experti de specialitate din
comunitatea stiintifica, in calitate de arbitri.

118. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd ii revine
institutiei.

Procedura de constatare a abaterilor

119. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Comisia de etica se intruneste in sedinte de
lucru, ori de cate ori este necesar.

120. Comisia de eticd analizeaza cazurile referitoare la abateri de la normele de bund
conduitd in urma sesizdrilor, contestatiilor sau prin autosesizare.

121. Comisia de etica poate fi sesizata in scris de orice persoand fizica, organ sau
organism care a constatat incalcarea normelor de etica de catre un angajat al institutiei.
122. Sesizdrile si contestatiile vor indica in mod explicit numele persoanei acuzate de
incalcare, numele persoanei care formuleaza sesizarea, faptele imputate si pot include orice
date, documente sau probe materiale care sustin continutul sesizarii. Comisia de eticd nu

va examina sesizarile anonime.

123. Comisia de etica se poate autosesiza in baza datelor, documentelor si probelor
materiale publicate in mass-media.

124. Secretarul Comisiei de eticd inregistreaza toate sesizdrile si contestatiile primite si
le transmite membrilor Comisiei de etica.

125. In cadrul analizei cazurilor, Comisia de eticd poate realiza audieri cu persoanele
implicate direct sau indirect in faptele sesizate ori contestate, cu autorul sesizdrii sau
contestatiei si cu alte persoane relevante pentru examinarea cazului.

126. Expertii desemnati de presedintele Comisiei de etica pregatesc un raport preliminar,
pe care il prezinta in sedinta Comisiei de eticd. Membrii Comisiei de etica dezbat acest
raport si pot propune modificéri sau completari.

127. Opiniile exprimate individual de catre membrii Comisiei de etica, ai grupurilor de
lucru sau de cétre expertii invitati in cadrul discutiilor referitoare la incalcarea normelor de
buna conduitd, modul in care a votat fiecare membru al Comisiei de eticd si procesele-
verbale ale sedintelor 1n care au loc astfel de discutii constituie informatii confidentiale si
nu pot fi dezvaluite decat organelor abilitate de control.

128. Procedura de examinare a fiecarei sesizari sau contestatii in cadrul Comisiei de etica
se incheie prin adoptarea unei hotdrari, denumita raport de caz.
129. Raportul de caz va contine cel putin urméatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei;

b) o analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul
sesizdril sau contestatiei, precum si a oricdror alte elemente semnificative obtinute
in cursul analizei, inclusiv in cadrul audierilor;

c) constatarea argumentata a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori mai multor
abateri de la buna conduitd, etica si deontologia in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

d) in cazul in care abaterea a fost constatata, identificarea argumentatd a persoanei sau
persoanelor vinovate, precum si sanctiunile propuse pentru aplicare;
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e) semnaturile membrilor Comisiei de etica prezenti la sedinta si ale celor care s-au
pronuntat in scris anterior.

130. Raportul de caz se aproba prin hotararea Comisiei de etica. Hotararea se considera
adoptata dacd pentru aceasta s-a pronuntat majoritatea simpld a membrilor prezenti la
sedinta.

131. Daca unul sau mai multi membri ai Comisiei de eticd au o altd opinie decat cea
continutd in raportul de caz, acestia isi vor redacta si semna opinia separatd, cu indicarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

132. Atunci cand abaterile de la normele de buna conduita se confirma, raportul de caz
este transmis de catre secretarul Comisiei de etica directorului institutiei sau, dupa caz,
Consiliului Stiintific, care examineazd raportul prezentat si, in baza concluziilor si
recomandarilor acestuia, aprobd sanctionarea persoanelor vinovate sau alte actiuni
necesare.

133. Atunci cand faptele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisia de
eticd. O copie a acestui raport poate fi inmanata persoanei invinuite, la cererea acesteia.
134. In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi informatia despre
rezultatul examinarii, prin comunicarea unei copii a raportului, in termen de 30 de zile de

la primirea sesizarii.

135. Angajatii INCE nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a Comisiei de etica privind cazurile de ncélcare a normelor de conduita.

136. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Sanctiunile pentru abateri

137. Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de abatere de la etica si deontologia
profesionala si de a pastra prestigiul cercetarii stiintifice.
138. Sanctiunile aplicate vor fi stabilite in functie de gravitatea abaterii de la normele de

buna conduita.

139. Abaterile minore pot aparea din cauza lipsei de experientd sau a necunoasterii
principiilor de integritate, fiind caracterizate, de regula, prin absenta intentiei necinstite din
partea persoanei care a comis abaterea. Acestea includ:

a) plagiatul minor, constand in preluarea unui fragment redus, parafrazat, a unui citat
sau a unei figuri fara citarea corespunzatoare;

b) indicarea inexactd a experientei, calificarii sau contributiei personale intr-un
context in care acest fapt nu aduce beneficii majore persoanei respective;

c) reprezentarea inexactd a rezultatelor, fara denaturari deliberate;

d) lipsa de promptitudine in declararea conflictelor de interese relevante si alte situatii

similare.
140. Abaterile minore necesitd, de regula, mai multd formare si dezvoltare profesionala
si mai putine sanctiuni disciplinare.
141. Abaterile majore sunt incalcari grave ale integritdtii, care afecteaza semnificativ

mediul academic si includ:
a) comportamentul deliberat, nechibzuit sau extrem de neglijent, care reprezinta un
risc semnificativ pentru integritatea cercetarii;
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b) conduita care poate prezenta riscuri pentru subiecti, pentru o comunitate mai larga,
pentru mediu sau pentru reputatia de cercetare a institutiei,

c) plagiatul major, constand in parafrazare extinsa fard citare corespunzitoare,
copierea directd dintr-un text fara referinte, prezentarea unor modele sau concepte
ca fiind proprii, precum si repetarea cazurilor de plagiat minor in pofida
avertismentelor;

d) alte forme de abatere, precum distrugerea intentionata a datelor, fabricarea sau
falsificarea datelor, falsificarea proprietatii, defaimarea, abuzul sistematic al
termenilor si conditiilor de utilizare a resurselor de cercetare licentiate si alte
incdlcari sistematice ale drepturilor de proprietate intelectuala ale tertilor.

142. Principalele sanctiuni care pot fi aplicate sunt urmatoarele:

a) avertisment verbal;

b) avertisment scris;

c¢) interdictia de a face parte din diverse comisii, inclusiv comisii de evaluare sau de
acordare a premiilor;

d) indepartarea din echipa de realizare a proiectului;

e) schimbarea directorului de proiect;

f) retragerea si/sau corectarea lucrdrilor publicate cu incalcarea regulilor de buna
conduita;

g) mustrare scrisa,

h) diminuarea salariului de baza si/sau a premiilor;

1) retrogradarea din functie;

j) suspendarea, pe o perioada determinata, a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere;

k) suspendarea din functie;

1) destituirea din functia de conducere in cadrul institutiei de cercetare-dezvoltare;

m) desfacerea contractului individual de munca.

143. Sanctiunile prevazute in prezentul Cod nu absolva persoanele vinovate de aplicarea
altor prevederi ale legislatiei in vigoare.
144. Institutia creeaza si mentine un registru al sanctiunilor disciplinare.

CAPITOLUL 7. DISPOZITII FINALE

145. Codul de eticd va fi adus la cunostinta fiecarui angajat al INCE, sub semnétura.
Fiecare angajat trebuie sd cunoasca si sa respecte prevederile Codului de etica.
146. In contractul individual de munci se va include o clauzi prin care angajatul

mentioneaza ca a luat act de prevederile Codului de eticd si se angajeaza sa respecte
prevederile acestuia.

147. Codul de eticd va fi imbunatatit periodic, In functie de activitatile desfasurate si de
necesitatile aparute.
148. In lipsa unor norme sau definitii ale unor abateri in Codul de etica, se vor aplica,

pana la elaborarea acestora de catre Comisia de etica, normele deontologice international
acceptate in domeniu, inclusiv cele cuprinse in Raportul OECD ,Best Practices for
Ensuring Scientific Integrity and Preventing Misconduct”, documentul de sinteza al ESF
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,Good scientific practice in research and scholarship” si in alte acte care trateaza abaterile
morale si profesionale 1n cercetare-dezvoltare.

149. Codul de etica intra in vigoare la data aprobarii.

150. Orice modificare efectuata in Codul de etica va fi adusd la cunostinta tuturor
angajatilor institutiei.

151. Prevederile Codului de etica nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii legale 1n
materie fiind aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

152. Codul de etica va fi afisat pe pagina web si la sediul institutiei.

CAPITOLUL 6. ETICA UTILIZARII DATELOR, TEHNOLOGIILOR DIGITALE SI
INTELIGENTEI ARTIFICIALE iN ACTIVITATEA DE CERCETARE

153. In desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare, angajatii INCE au obligatia de
a respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea
informatiilor, consimtdmantul informat al participantilor la cercetare si utilizarea
responsabila a datelor colectate.

154. In cazul cercetarilor care implica respondenti, interviuri, sondaje, focus-grupuri sau
alte metode de colectare a datelor de la persoane fizice, cercetatorii au obligatia sa asigure
informarea corecta a participantilor cu privire la scopul cercetarii, modul de utilizare a
datelor, durata pastrarii acestora, caracterul voluntar al participarii si dreptul de retragere,
acolo unde este aplicabil.

155. Datele colectate in cadrul activitatilor de cercetare vor fi utilizate exclusiv in
scopurile declarate, cu respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii, minimizarii
datelor, confidentialitatii si securitdtii informatiilor.

156. Publicarea rezultatelor cercetarii care au la baza date obtinute de la persoane fizice
se va realiza astfel incat s nu permitd identificarea respondentilor, cu exceptia cazurilor in
care exista acordul expres al acestora sau o baza legala justificata.

157. Bazele de date, documentele de cercetare, fisierele electronice si alte materiale
rezultate din activitatea stiintificd vor fi pastrate in conditii de sigurantd, cu limitarea
accesului la persoanele autorizate si cu respectarea procedurilor interne ale institutiei.

158. Utilizarea instrumentelor digitale si a sistemelor de inteligenta artificiald in
activitatea de cercetare, redactare, traducere, analizd de date sau generare de continut
trebuie sd se realizeze in mod responsabil, transparent si cu respectarea normelor de
integritate academica.

159. In cazul in care instrumentele de inteligentd artificialdi au avut o contributie
semnificativa la elaborarea unui produs stiintific, aceasta utilizare trebuie mentionatd in
mod corespunzdtor, in functie de cerintele publicatiei, finantatorului, conferintei sau
institutiei.

160. Instrumentele de inteligenta artificiald nu pot fi indicate ca autori sau coautori ai
publicatiilor stiintifice. Responsabilitatea pentru continutul final, corectitudinea
informatiilor, originalitatea textului, interpretarea datelor si respectarea drepturilor de autor
revine integral autorilor umani.
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161. Este interzisa utilizarea inteligentei artificiale pentru fabricarea sau falsificarea
datelor, generarea de rezultate nereale, mascarea plagiatului, denaturarea concluziilor
stiintifice ori inducerea in eroare a evaluatorilor, partenerilor, beneficiarilor sau publicului.

162. Angajatii INCE au obligatia de a verifica acuratetea, relevanta si veridicitatea
informatiilor obtinute cu ajutorul instrumentelor digitale sau al inteligentei artificiale,
inainte de utilizarea acestora in rapoarte, publicatii, proiecte, comunicari stiintifice sau alte
documente institutionale.

163. In utilizarea sistemelor digitale, a platformelor electronice si a aplicatiilor
informatice, angajatii INCE vor respecta cerintele de securitate informationald, protectia
datelor, confidentialitatea documentelor institutionale si drepturile de proprietate
intelectuala.
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