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Capitolul I. DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. Prezentul Regulament stabilește cadrul de organizare, desfășurare și acordare a Premiului 

Institutului Național de Cercetări Economice (în continuare – Premiul INCE), instituit în scopul 

recunoașterii și stimulării excelenței în activitatea de cercetare științifică desfășurată în cadrul 

Institutului, precum și al creșterii vizibilității rezultatelor științifice și al valorizării contribuțiilor 

instituționale relevante. 

Art. 2. Premiul INCE se acordă pentru realizări științifice de excelență obținute de cercetătorii 

seniori și tineri cercetători, evaluate pentru perioada ultimilor doi ani consecutivi anteriori anului 

acordării premiului, precum și pentru contribuții relevante în promovarea vizibilității și imaginii 

instituționale, acordate personalului neștiințific al INCE (inclusiv bibliotecarilor și personalului de 

suport), care a sprijinit diseminarea rezultatelor, promovării producției științifice și consolidării 

vizibilității instituționale. 

Art. 3. Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu: 

(1) Codul cu privire la știință și inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15 iulie 2004, 

republicat în temeiul art. III alin. (3) lit. d) al Legii nr. 190 din 21 septembrie 2017; 

(2) Codul educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014; 

(3) Carta Academiei de Studii Economice a Moldovei (ASEM), aprobată prin decizia 

Senatului ASEM din 29 mai 2015; 

(4) Regulamentul Institutului Național de Cercetări Economice (INCE), ASEM, aprobat prin 

decizia Senatului ASEM (Proces-verbal nr. 7) din 22 februarie 2023; 

(5) Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanță pentru personalul 

ASEM; 

(6) Regulamentul privind modul de distribuire a finanțării instituționale compensatorii; 

(7) Alte regulamente și acte normative interne ale ASEM și INCE aplicabile domeniului 

stimulării și recunoașterii performanțelor științifice. 

 

Capitolul II. FINANȚAREA PREMIULUI INCE 

Art. 4. Fondul destinat acordării Premiului INCE se constituie anual din sursele financiare 

disponibile ale finanțării instituționale de bază și ale finanțării instituționale compensatorii precum 

și din alte surse, obținute de Institutul Național de Cercetări Economice, în conformitate cu 

legislația națională în vigoare. 

Art. 5.  Fondul de premiere 

(1) Fondul de premiere are un caracter variabil, iar mărimea acestuia depinde de: 

a) volumul finanțării instituționale de bază alocate INCE pentru anul respectiv; 

b) volumul finanțării instituționale compensatorii obținute în baza performanței 

instituționale; 

c) posibilitățile financiare reale ale Institutului. 

(2) Cuantumul total al fondului de premiere, precum și numărul și valoarea premiilor 

acordate, se stabilesc anual prin decizia Consiliului științific al INCE, la începutul anului 

calendaristic, în limita resurselor financiare disponibile conform art.4. 
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(3) Fondul de premiere se utilizează exclusiv pentru recunoașterea și stimularea realizărilor 

științifice de excelență, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament și cu 

principiile transparenței, echității și competitivității academice. 

(4) În cazul în care situația financiară a Institutului nu permite constituirea fondului de 

premiere într-un anumit an, Consiliul științific al INCE poate decide amânarea acordării 

premiilor, cu informarea corespunzătoare a comunității științifice. 

 

Capitolul III. SCOPUL, OBIECTIVELE ȘI  CATEGORII DE PREMIERE 

Art. 6. Scopul Premiului INCE constă în stimularea excelenței și a creativității științifice, 

creșterea performanței și a vizibilității cercetării economice, precum și motivarea 

cercetătorilor pentru atingerea excelenței profesionale. 

Art. 7. Obiectivele Premiului INCE sunt: 

(1) recunoașterea publică a realizărilor științifice cu valoare academică și aplicativă; 

(2) stimularea publicării rezultatelor cercetării în reviste științifice de prestigiu; 

(3) stimularea participării la elaborarea și depunerea proiectelor de cercetare în cadrul 

apelurilor competitive de proiecte; 

(4) susținerea tinerilor savanți și consolidarea carierei științifice; 

(5) creșterea prestigiului și impactului INCE la nivel național și internațional. 

Art. 8. Premiul INCE se acordă anual pe următoarele categorii: 

(1) Premiul INCE pentru excelență științifică – cercetători seniori; 

(2) Premiul INCE pentru excelență științifică – tineri cercetători (până la 40 de ani 

inclusiv); 

(3) Premiul INCE pentru impact, vizibilitate națională și contribuții la fundamentarea 

politicilor publice; 

(4) Premiul INCE pentru contribuții și suport în promovarea vizibilității și imaginii 

instituționale, acordat personalului neștiințific al INCE; 

În cadrul aceluiași concurs anual, o persoană poate depune candidatura doar la o singură 

categorie de premiere. 

 

Capitolul IV. CONDIȚII DE ELIGIBILITATE ȘI CRITERII DE EVALUARE 

Art. 9. Condiții de eligibilitate 

(1) Pot candida la Premiile INCE angajații titulari ai Institutului Național de Cercetări 

Economice (INCE), ASEM, inclusiv persoanele încadrate cu normă întreagă sau cu 

fracțiune de normă, care întrunesc cumulativ următoarele condiții: 

a) au desfășurat activitate de cercetare științifică confirmată în perioada de referință stabilită 

conform art. 2; 

b) au obținut rezultate sau au avut contribuții direct atribuibile activității de cercetare 

instituționale, realizate în cadrul subprogramelor de cercetare și/sau proiectelor de 

cercetare atrase și implementate la INCE; 
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c) au obținut rezultate științifice relevante și cuantificabile, corespunzătoare categoriei de 

premiere; 

d) nu au depus dosare de candidatură la alte concursuri de premiere organizate de Academia 

de Studii Economice a Moldovei, pentru aceleași realizări, în perioada de referință 

evaluată; 

e) respectă normele de etică, integritate și conduită academică; 

f) nu se află sub incidența unor sancțiuni disciplinare în vigoare la data depunerii dosarului; 

g) persoana care a obținut premiul principal într-o anumită categorie nu poate deveni laureat 

al aceleiași categorii doi ani consecutiv, cu excepția situațiilor justificate și aprobate de 

Consiliul științific al INCE.  

(2) La categoria ”Premiul INCE pentru excelență științifică – cercetători seniori” pot 

candida cercetătorii științifici care dețin titlul științific de doctor sau doctor habilitat și care 

nu sunt eligibili pentru categoria destinată tinerilor cercetători; 

(3) La categoria „Premiul INCE pentru excelență științifică – tineri cercetători” pot 

candida persoanele care nu au depășit vârsta de 40 de ani la data încheierii perioadei de 

referință. În cazul femeilor, limita de vârstă se majorează cu câte 1,5 ani pentru fiecare 

copil. 

(4) La categoria ”Premiul INCE pentru impact, vizibilitate națională și contribuții la 

fundamentarea politicilor publice” pot candida toți cercetătorii științifici, care au obținut 

rezultate relevante în creșterea vizibilității cercetării și au adus contribuții semnificative la 

fundamentarea politicilor publice bazate pe dovezi; 

(5) La categoria „Premiul INCE pentru contribuții și suport în promovarea vizibilității și 

imaginii instituționale” pot candida membrii personalului neștiințific al INCE (inclusiv 

bibliotecari și personal de suport), care au contribuit semnificativ la diseminarea 

rezultatelor cercetării, promovarea producției științifice și consolidarea vizibilității 

instituționale. 

Art. 10. Evaluarea candidaturilor. 

(1) Evaluarea candidaturilor se realizează diferențiat, în funcție de categoria de premiere, 

astfel: 

a) pentru categoriile destinate personalului științific, respectiv „Premiul INCE pentru 

excelență științifică – cercetători seniori” și „Premiul INCE pentru excelență științifică 

– tineri cercetători”, evaluarea se efectuează în baza Anexei 2A,  Tabelul 1 care include  

criterii și indicatori de performanță științifică, proiecte, impact și vizibilitate; 

b) pentru categoria ”Premiul INCE pentru impact, vizibilitate națională și contribuții la 

fundamentarea politicilor publice” evaluarea se efectuează în baza Anexei 2A, Tabelul 2  

care include  indicatori de impact, vizibilitate  națională și contribuții la fundamentarea 

politicilor publice; 

c) pentru categoria „Premiul INCE pentru contribuții și suport în promovarea vizibilității 

și imaginii instituționale”, evaluarea se efectuează în baza Anexei 2B, care include 

indicatori specifici privind contribuțiile la diseminarea rezultatelor cercetării, promovarea 

vizibilității și imaginii instituționale, suportul informațional și organizatoric acordat 

activităților de cercetare, precum și dezvoltarea serviciilor-suport relevante pentru 

comunitatea științifică. 

Art. 11. Criterii de evaluare 
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(1) Punctajul de evaluare se stabilește în baza Fișelor de evaluare anexate la prezentul 

Regulament (Anexa 2A și Anexa 2B), în funcție de categoria de premiere, având la bază 

următoarele criterii generale, după caz: 

a) publicații științifice și contribuții academice relevante; 

b) monografii, capitole de carte și alte lucrări științifice de autor; 

c) participarea la elaborarea, depunerea și obținerea proiectelor de cercetare; 

d) impactul și vizibilitatea rezultatelor științifice; 

e) contribuția la elaborarea documentelor de politici publice și la fundamentarea deciziilor; 

f) activitatea editorială, mentoratul și formarea tinerilor cercetători; 

g) cooperarea științifică națională și internațională; 

h) contribuțiile instituționale relevante pentru promovarea imaginii științifice a INCE. 

 

(2) Pentru publicații, monografii și capitole de carte, punctajul se stabilește prin aplicarea 

punctajului de bază prevăzut în anexă la contribuția individuală a candidatului. Contribuția 

individuală a candidatului se determină: a) pe baza colilor de autor validate, atunci când 

acestea sunt indicate și demonstrate documentar; b) în lipsa colilor de autor validate, prin 

raportarea la numărul total al autorilor lucrării. 

(3) Pentru articolele publicate în reviste indexate în WoS și/sau Scopus, punctajul se 

diferențiază în funcție de quartila revistei și, după caz, de existența Journal Impact Factor 

(JIF), potrivit regulilor metodologice prevăzute în Anexa 2A. 

(4) Pentru monografii, capitole de carte, proiecte, contribuții la politici publice, activitate 

editorială, mentorat, cooperare științifică și alte realizări relevante, punctajul se acordă 

exclusiv în baza documentelor justificative și a regulilor metodologice prevăzute în anexele 

de evaluare. 

(5) Pentru categoriile de premiere destinate personalului științific, punctajul final se calculează 

ponderat, conform Anexei 2A, astfel încât performanța științifică, atragerea proiectelor și 

impactul instituțional să fie reflectate echilibrat în rezultatul final. 

(6) Grila detaliată de evaluare, indicatorii specifici și punctajele aferente, conform Fișelor de 

evaluare anexate, fac parte integrantă din prezentul Regulament și se aprobă anual prin 

decizia Consiliului științific al INCE, la începutul anului calendaristic, de regulă până la 

data de 31 ianuarie. 

(7) Revizuirea și aprobarea anuală a grilei de evaluare au ca scop asigurarea transparenței și 

predictibilității condițiilor de participare la concurs, astfel încât angajații INCE să cunoască 

în mod clar criteriile, indicatorii și punctajele aplicabile. 

(8) În cadrul Fișelor de evaluare sunt evidențiate ariile de criterii și indicatorii relevanți pentru 

prioritățile finanțatorilor care contribuie la formarea fondului de premiere, în vederea 

corelării performanței evaluate cu obiectivele specifice ale finanțării și cu impactul 

instituțional urmărit. 
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Capitolul V. PROCEDURA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI 

Art. 12. Organizarea concursului pentru acordarea Premiului INCE este asigurată de Comisia de 

premiere, constituită prin ordinul rectorului Academiei de Studii Economice a Moldovei, la 

propunerea directorului Institutului Național de Cercetări Economice, după consultarea 

Consiliului științific al INCE. 

Art. 13.  

(1) Comisia de premiere este formată din 3–5 membri, desemnați după cum urmează: 

președinte, secretar și membri. 

(2) Componența Comisiei de premiere include reprezentanți ai conducerii INCE și cercetători 

cu experiență profesională și științifică relevantă, asigurând imparțialitatea și 

competența procesului de evaluare. Componența nominală a comisiei se stabilește cu 

respectarea principiului imparțialității și a evitării conflictelor de interese. 

Art. 14. Calendarul desfășurării concursului pentru Premiul INCE include următoarele etape 

obligatorii: 

a) anunțarea concursului – luna septembrie; 

b) depunerea dosarelor de candidatură – până la 1 noiembrie; 

c) evaluarea candidaturilor – 1 noiembrie – 15 noiembrie; 

d) aprobarea rezultatelor concursului – până la 1 decembrie. 

 

Capitolul VI. DOSARUL DE PARTICIPARE 

Art. 15. Dosarul de participare va include: 

● Cerere de participare și declarația pe propria răspundere, conform Anexei 1; 

● CV științific actualizat (model europass); 

● Lista publicațiilor și rezultatelor relevante pentru perioada de evaluare, conform art.2, 

semnată de candidat și Secretarul științific INCE; 

● Fișa de autoevaluare completată, conform Anexei 2A sau Anexei 2B; 

● Copii ale lucrărilor și/sau documente justificative privind contribuțiile declarate; 

● Alte documente relevante care confirmă impactul științific, aplicativ sau instituțional. 

Secretariatul comisiei verifică integralitatea și eligibilitatea administrativă a dosarelor depuse. 

Comisia de premiere poate solicita clarificări sau documente suplimentare într-un termen 

rezonabil, fără a modifica substanța realizărilor declarate. 

Membrii Comisiei de premiere au obligația de a evita conflictele de interese. Un membru al 

comisiei nu evaluează propriul dosar și se abține de la evaluarea dosarelor persoanelor aflate în 

raport direct de subordonare, rudenie sau coautorat predominant, ori în alte situații care pot afecta 

imparțialitatea evaluării. 

Capitolul VII. EVALUAREA, APROBAREA ȘI CONTESTAREA REZULTATELOR 

Art. 16. După finalizarea evaluării, Comisia de premiere întocmește procesul-verbal al 

rezultatelor, cu punctajele validate și propunerea de laureați pentru fiecare categorie. 
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Art. 17. Rezultatele concursului se examinează în Consiliul științific al INCE și se aprobă potrivit 

competențelor instituționale stabilite de actele normative interne ale ASEM. 

Art. 18. Candidații nemulțumiți pot depune contestație scrisă în termen de 5 zile lucrătoare de la 

publicarea rezultatelor preliminare. Contestațiile se examinează de o comisie distinctă, constituită 

din 3 membri diferiți de cei ai Comisiei de premiere, în termen de până la 10 zile lucrătoare. 

 

Capitolul VIII. ACORDAREA PREMIULUI 

Art. 19. Premiile INCE pot include: 

● Premiu bănesc, în limita resurselor financiare disponibile; 

● Diploma de Merit pentru contribuții valoroase 

Art. 20. Cuantumul premiilor bănești aferente categoriilor de premiere prevăzute la art. 7 se 

stabilește anual prin decizia Consiliului științific al INCE, la începutul anului calendaristic, în 

limita fondului de premiere constituit conform Capitolului II și cu respectarea regulamentelor 

ASEM și a legislației financiare în vigoare. 

Art. 21. Decernarea Premiului INCE are loc în luna decembrie, în cadrul ședinței extinse a 

Senatului ASEM, cu ocazia prezentării raportului anual privind activitatea de cercetare. 

 

Capitolul IX. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 22. Prezentul Regulament intră în vigoare din momentul aprobării de către Consiliul 

științific al INCE și validării în Senatul ASEM. 

Art. 23. Modificarea și completarea Regulamentului se realizează în condițiile legii, la 

propunerea Consiliului științific al INCE, cu aprobarea Senatului ASEM. 
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Anexa 1 

CERERE DE PARTICIPARE ȘI DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

la concursul de acordare  a 

Premiului Institutului Național de Cercetări Economice (INCE), ASEM 

pentru realizări științifice de excelență / contribuții instituționale relevante 

 

Numele și prenumele candidatului   

Funcția deținută   

Gradul/Titlul științific   

Secția / Subdiviziunea structurală   

Statut contractual ☐ normă întreagă   ☐ cumul intern  (0,5 / 0,25) 

Categoria de premiere ☐ Premiul INCE pentru excelență științifică – cercetători 

seniori 

 ☐ Premiul INCE pentru excelență științifică – tineri 

cercetători 

 ☐ Premiul INCE pentru impact, vizibilitate națională și 

contribuții la fundamentarea politicilor publice 

 ☐ Premiul INCE pentru contribuții și suport în 

promovarea vizibilității și imaginii instituționale 

Perioada de referință evaluată   

Date de contact telefon: ____________________  

 e-mail: ____________________ 

 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata______________________________________________,  

.................... 

solicit participarea la Concursul de decernare a Premiului Institutului Național de Cercetări Economice 

(INCE), ASEM, pentru realizările/contribuțiile obținute în perioada de referință a ultimilor doi ani 

consecutivi anteriori anului acordării premiului, conform Regulamentului. Punctajul obținut în urma 

autoevaluării, conform Fișei de evaluare corespunzătoare (Anexa 2A / 2B), este de …… puncte. 

Declar pe propria răspundere că: 

– datele și informațiile prezentate în dosar sunt complete, corecte și verificabile; 

– realizările incluse în dosar îmi sunt direct atribuibile și au fost obținute în cadrul activității desfășurate 

la INCE, ASEM; 

– aceleași realizări nu au fost depuse, în perioada de referință evaluată, la alte concursuri de premiere 

organizate de ASEM; 
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– cunosc și respect normele de etică, integritate și conduită academică aplicabile în cadrul ASEM și 

INCE. 

Anexez la prezenta cerere următoarele documente (se bifează): 

 CV științific actualizat 

 Rezumatul contribuțiilor individuale relevante pentru categoria de premiere; 

 Fișa de autoevaluare completată (Anexa 2A / Anexa 2B); 

 Lista lucrărilor/rezultatelor prezentate spre evaluare; 

 Copii ale lucrărilor și/sau dovezi ale contribuțiilor1 (după caz); 

 Documente justificative privind impactul științific, aplicativ sau instituțional; 

 Lista publicațiilor aferente perioadei de referință (pentru cercetători); 

 Alte documente relevante care confirmă contribuțiile declarate; 

 

Data Semnătura candidatului 

__________________ __________________ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
1 In cazul lipsei linkului la sursa electronica 
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Anexa 2A 

FIȘĂ DE EVALUARE A CANDIDATURII 

pentru categoriile de premiere destinate personalului științific al INCE 

A. Date generale 

Numele și prenumele   Funcția deținută   

Subdiviziunea 

structurală 

  Categoria de 

premiere 

  

Perioada de referință 

evaluată 

  Punctaj total 

autoevaluare 

  

Punctaj total validat de 

comisie 

  Observații   

Semnătura 

candidatului 

  Semnătura 

președintelui 

comisiei 

  

 

  



 

 
 

 

REG. 0. MSCDE 
PAGINA 

11/19 

 

B. Metodologia de evaluare pentru categoriile  

„Premiul INCE pentru excelență științifică – cercetători seniori” și  

„Premiul INCE pentru excelență științifică – tineri cercetători” 

I. Reguli metodologice de aplicare 

1. Evaluarea se realizează exclusiv în baza documentelor justificative anexate la dosar.  

2. Aceeași realizare se punctează o singură dată, la indicatorul care reflectă cel mai fidel natura și 

impactul acesteia.  

3. Pentru același proiect nu se cumulează punctajul pentru:  

• propunere depusă și 

• proiect câștigat.  

În cazul în care proiectul a fost câștigat, se acordă doar punctajul aferent proiectului câștigat.  

4. Pentru același document de politici publice nu se cumulează punctajul pentru elaborarea 

documentului și simpla participare în grupul de lucru aferent, cu excepția situațiilor în care 

candidatul demonstrează contribuții distincte, clar documentate.  

5. Pentru publicații, monografii și capitole de carte, punctajul se stabilește prin aplicarea punctajului 

de bază la contribuția individuală a candidatului. 

6. Contribuția individuală a candidatului (PCI) se determină astfel: 

a) pe baza colilor de autor validate, dacă acestea sunt disponibile; 

b) în lipsa colilor de autor validate, prin formula: PCI = 1 / numărul total al autorilor. 

7. Pentru articolele publicate în reviste indexate în WoS și/sau Scopus, punctajul se calculează după 

formula: 

P = PB × (1 + IF) × PCI 

unde: 

P = punctajul indicatorului; 

PB = punctajul de bază al indicatorului; 

IF = impact factorul revistei, dacă acesta este disponibil; 

PCI = ponderea contribuției individuale. 

În cazul în care revista nu are impact factor disponibil, pentru calcul se consideră IF = 0. 

8. Quartila revistei se stabilește în funcție de anul publicării lucrării, pe baza documentelor 

justificative prezentate de candidat. 

9. Rezultatele punctajelor se rotunjesc la două zecimale.  

10. Punctajul final pentru categorie se calculează ponderat, după cum urmează:  

• Criteriul 1. Publicații științifice și contribuții academice relevante – 50%  

• Criteriul 2. Atragerea și obținerea proiectelor de cercetare – 30%  

• Criteriul 3. Impact științific, relevanță instituțională și cooperare – 20%  

 

11. Punctajul final pentru categorie se calculează prin aplicarea ponderilor aferente fiecărui criteriu, 

după formula: 

 

PF = (P1 × 0,50) + (P2 × 0,30) + (P3 × 0,20) 

 

unde: 

PF = punctajul final ponderat; 
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P1 = punctajul validat de comisie pentru Criteriul 1; 

P2 = punctajul validat de comisie pentru Criteriul 2; 

P3 = punctajul validat de comisie pentru Criteriul 3. 

12. Laureatul se stabilește în baza punctajului final ponderat validat de comisie, cel mai mare.  

13. În caz de egalitate, departajarea se face în ordinea: 

a) punctaj mai mare la Criteriul 1; 

b) punctaj mai mare la Criteriul 2; 

c) punctaj mai mare la Criteriul 3; 

d) decizia motivată a comisiei, consemnată în procesul-verbal. 
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Tabelul 1 Grila de evaluare pentru categoria „Premiul INCE pentru excelență științifică” 

Nr. Indicator Punctaj / formulă Autoevaluare Punctaj 

comisie 

Criteriul 1. Publicații științifice și contribuții academice relevante – 50% 

1 Articol publicat în revistă indexată 

WoS/Scopus – Q1 

80 × (1 + IF) × 

PCI 

    

2 Articol publicat în revistă indexată 

WoS/Scopus – Q2 

70 × (1 + IF) × 

PCI 

    

3 Articol publicat în revistă indexată 

WoS/Scopus – Q3 

60 × (1 + IF) × 

PCI 

    

4 Articol publicat în revistă indexată 

WoS/Scopus – Q4 

50 × (1 + IF) × 

PCI 

    

5 Articol în WoS/Scopus Proceedings / 

Springer Proceedings 

30 × PCI     

6 Articol în alte baze de date internaționale 

relevante (BDI, ERIH Plus, etc.) 

20 × PCI     

7 Monografie publicată la editură științifică 

internațională prestigioasă 

40 × PCI     

8 Capitol în monografie publicată la editură 

științifică internațională prestigioasă 

15 × PCI     

9 Recenzie pentru revistă WoS/Scopus / 

editură științifică prestigioasă 

3 / recenzie, max. 

15 

    

Subtotal Criteriul 1.       

Criteriul 2. Atragerea și obținerea proiectelor de cercetare – 30% 

10 Propunere depusă la Horizon Europe – 

coordonator/director/lider de echipă 

30 / propunere     

11 Propunere depusă la Horizon Europe – 

membru al echipei 

10 / propunere     

12 Propunere depusă la concursuri bilaterale / 

multilaterale / regionale – lider / membru 

20 / 5     

13 Proiect câștigat la Horizon Europe – 

coordonator/director/lider de echipă 

70 / proiect     

14 Proiect câștigat la Horizon Europe – 

membru al echipei 

35 / proiect     

15 Proiect câștigat în parteneriate bilaterale, 

multilaterale sau alte programe 

internaționale – coordonator / membru 

50 / 25     
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Nr. Indicator Punctaj / formulă Autoevaluare Punctaj 

comisie 

16 Proiect câștigat în concursuri naționale – 

director / membru 

30 / 15     

17 Contract de cercetare / expertiză cu 

beneficiar extern 

20 / contract     

Subtotal Criteriul 2       

Criteriul 3. Impact științific, relevanță instituțională și cooperare – 20% 

18 Citări în baze de date internaționale sau 

profiluri academice validate 

2 / citare     

19 Indicele Hirsch actualizat și documentat în 

WoS/Scopus 

1 punct / unitate 

H-index 

    

21 Participare la organizarea și promovarea 

conferinței/evenimentelor instituționale de 

nivel internațional  

5 / activitate 

anuală 

  

22 Activitate editorială în reviste științifice sau 

serii instituționale 

10 / activitate 

anuală 

    

23 Contribuție la indexarea, promovarea sau 

consolidarea revistei instituționale ori a 

imaginii științifice a INCE 

10 / realizare     

24 Mentorat, coordonare sau supervizare a 

tinerilor cercetători / doctoranzi, 

documentată 

10 / activitate     

25 Cooperare științifică internațională activă: 

rețele, parteneriate, evenimente organizate 

în comun 

10 / activitate     

Subtotal Criteriul 3       

TOTAL PUNCTAJ       

C. Metodologia de evaluare pentru „Premiul INCE pentru impact, vizibilitate științifică și contribuții 

la fundamentarea politicilor publice” 

Reguli metodologice de aplicare 

1. Comisia evaluează cu prioritate relevanța aplicativă a rezultatelor, utilizarea lor efectivă și 

contribuția la prestigiul instituțional al INCE. 

2. Aceeași realizare se consemnează o singură dată, la indicatorul cu punctajul cel mai mare. 

3. Documentele justificative sunt obligatorii pentru fiecare indicator. 

4. Punctajul total se stabilește prin însumarea indicatorilor validați de comisie. 
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Tabelul 2 Grila de evaluare pentru categoria „Premiul INCE pentru impact, vizibilitate națională și 

contribuții la fundamentarea politicilor publice” 

Nr. Indicator Punctaj Autoevaluare Punctaj 

comisie 

Documente 

justificative 

1 Document de politici publice 

elaborat / co-elaborat și aprobat 

/ asumat instituțional 

25 / 

document 

    document 

aprobat, 

confirmare 

2 Raport analitic, studiu sau notă 

de politici transmisă 

autorităților publice și utilizată 

în procese decizionale 

15 / 

document 

    scrisoare, 

raport, 

confirmare 

3 Participare în grupuri de lucru 

parlamentare,  

guvernamentale/ministeriale 

sau la alte instituții publice cu 

contribuții documentate 

10 / 

participare 

    ordin / 

program / 

4 Avize, note analitice și note de 

poziție/ expertize elaborate la 

solicitarea APC si APL 

15 / 

document 

    scrisoare, 

raport, 

confirmare 

5 Articol științific sau studiu 

publicat cu relevanță directă 

pentru politici publice 

10 / lucrare     lucrare 

publicată 

6 Citări, preluări instituționale, 

referințe în documente publice 

sau rapoarte oficiale 

5 / dovadă     extras / link / 

captură 

7 Vizibilitate publică națională: 

interviuri, evenimente, 

webinare, mese rotunde, 

lansări 

5 / activitate     program / link / 

certificat 

8 Contribuție la indexarea, 

promovarea sau consolidarea 

imaginii științifice a INCE 

10 / realizare     confirmare 

instituțională 

9 Atragerea proiectelor sau 

parteneriatelor relevante 

pentru fundamentarea 

politicilor publice 

15 / proiect 

sau 

parteneriat 

    contract / acord 

10 Participare la organizarea și 

promovarea 

conferinței/evenimentelor 

instituționale de nivel 

internațional  

5 / activitate 

anuală 
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Nr. Indicator Punctaj Autoevaluare Punctaj 

comisie 

Documente 

justificative 

11 Articole de popularizare 

publicate pe site-ul INCE sau 

alte portaluri în care este 

vizibilă apartenența 

instituțională  

10 / lucrare    

12 Activitate editorială în reviste 

științifice sau serii 

instituționale 

10 / 

activitate 

anuală 

   

 Total, punctaj     

 

Rezultatele se consemnează o singură dată în Fișa de evaluare, selectând punctajul cel mai mare 

prevăzut de grilă 
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Anexa nr.2 B 

Premiul INCE pentru contribuții și suport în promovarea vizibilității și imaginii 

instituționale (personal neștiințific) 
 

Numele și prenumele persoanei evaluate  

Funcția deținută  

Subdiviziunea structurală Biblioteca  

Perioada evaluată   

Fișa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor instituționale care au depășit semnificativ obiectivele 

planificate 

  Indicatori 
Punctaj de 

autoevaluare 

Punctaj oferit de 

comisie 

Criteriul 1. Consolidarea competențelor profesionale   

1.  
Participare la programe de formare continuă acreditate la nivel 

național  (per curs) 
20    

2.  
Participări la instruiri de nivel internațional (sesiuni, webinare 

și ateliere) minim 20 ore academice 
5   

3.  Participări la concursuri naționale (confirmare) 10    

4.  
Distincții/diplome/recunoaștere profesională la nivel național/ 

internațional obținute în activitatea profesională 
20   

  Total punctaj per criteriu x 10%    

Criteriul 2. Performanța în activitatea de cercetare   

1.  
Cercetări biobibliografice elaborate și publicate (lucrare/nr. de 

autori) 
20    

2.  
Cercetări bibliografice tematice realizate  cu peste 100 de 

surse ( per cercetare)  
10   

3.  
Ghiduri, tutoriale elaborate în sprijinirea cercetătorilor, 

procesului de cercetare (lucrare/nr. de autori) 
20   

4.  
Articole publicate în reviste științifice  

(cat. C, B, B+) 
10   

5.  
Articole publicate în reviste de specialitate (Magazin 

Bibliologic; Bibliopolis, etc.) 
10  

6.  Articole publicate în reviste științifice internaționale  20   

7.  
Articole publicate în culegeri ale Conferințelor naționale/ 

internaționale 
10   

8.  
Comunicări / prezentări la evenimente științifice naționale 

/internaționale organizate în țară 
5   

9.  
Comunicări / prezentări la evenimente științifice naționale 

/internaționale organizate peste hotare 
7  

10.  Regulamente instituționale elaborate (document/nr. de autori) 10   

  Total punctaj per criteriu x 20%    

Criteriul 3. Obținerea fondurilor din proiecte naționale sau internaționale   
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1.  
Participarea cu propuneri de proiecte la concursuri de granturi 

naționale (coordonator/membru de echipa)   
30/15  

2.  
Proiecte instituționale  (coordonator de proiect, membru al 

echipei de proiect)  
20/10  

3.  
Proiecte obținute în cadrul concursurilor naționale 

(coordonator de proiect/membru al echipei) 
30/15   

4.  
Contracte încheiateresponsabil contract prestarea serviciilor 

informaționale cu agenții economici 
10   

  Total punctaj per criteriu x 30%    

Criteriul 4. Promovarea rezultatelor științifice și a vizibilității  transferulului de 

cunoștințe   

1.  
Campanii tematice de promovare a științei (activitate/nr. 

organizatori) 
10    

2.  
Conferințe, mese rotunde organizate de/în parteneriat cu 

BRTS (activitate/nr. organizatori) 
10   

3.  
Lansări de carte științifică: organizator, moderator 

(activitate/nr. organizatori) 
10  

4.  
Evenimente on-line: creator/organizator de expoziții, book-

trailer, campanii de sensibilizare (activitate/nr. organizatori) 
10  

5.  
Articole  de popularizare a științei și a cercetătorilor publicate 

pe site-ul, blogul  bibliotecii (articol/nr.autori) 
5   

6.  
Materiale informative și promo: postere, buclete, Info -grafice 

etc. (lucrare, doc./nr.autori) 
5   

7.  

Conținuturi de informare și promovare a rezultatelor științifice 

și cercetărilor: rețele de socializare, pagina web instituțională, 

s.a.  (per postare) 

3   

8.  
Gestionarea fișierului de autoritate a INCE (nr. pagini 

biografice create în programul IRBIS) 
          5   

9.  

Promovarea și menținerea Revistelor științifice instituționale 

în baze de date EBSCO, REPEC, e-LIBERARY , DOAJ, 

Cataloage internaționale ș.a  

10   

10.  

Asistența cercetătorilor în gestionarea conturilor ORCID, GS, 

Research Gate, Scopus ID, Wos ID 

(per serviciu) 

1   

11.  

Evenimente organizate la nivel național pentru promovarea 

Științei și Inovării: Ziua științei, Noaptea cercetătorului, 

Expoziții, Saloane internaționale: InfoInvent; Fabricat în 

Moldova (activitate /persoane implicate) 

15   

  Total punctaj per criteriu x 15%    

Criteriul 5.  Dezvoltarea serviciilor avansate pentru cercetare  

1.  
Suport pentru publicare și clasificare CZU; JEL; DOI, 

indexare în BD (per lucrare) 
1  

2.  
Redactare bibliografică (30 puncte pentru 300 de surse incluse 

în lista) 
30  

3.  
Arhivarea și procesarea lucrărilor în Repozitoriu INCE  

(activitate/nr.executori) 
25  

4.  
Organizarea sesiunilor de instruire pentru cercetători (per 

eveniment)   
20   
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5.  
Asigurarea informațională a cercetătorilor prin serviciu DSI 

(activitate /persoane implicate) 
10  

6.  Livrare electronică de documente (per document) 3  
 

Criteriul 6. Participări în Comisii, grupuri de lucru    

1.  
Participări în Consilii, comitete, grupuri de lucru la nivel 

național  
5   

2.  
Propuneri, avize și alte documente elaborate la nivel național 

și internațional  
5  

3.  
Participare in comisii, colegii de redacție, grupuri de lucru la 

nivel instituțional  
5  

4.  
Documente, avize, note și alte expertize elaborate la nivel 

instituțional 
3  

  Total punctaj per criteriu x 15%    

  TOTAL     

 

 

 

 


