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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare, desfasurare si acordare a Premiului
Institutului National de Cercetari Economice (in continuare — Premiul INCE), instituit Tn scopul
recunoasterii si stimuldrii excelentei 1n activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd in cadrul
Institutului, precum si al cresterii vizibilitdtii rezultatelor stiintifice si al valorizarii contributiilor
institutionale relevante.

Art. 2. Premiul INCE se acorda pentru realizari stiintifice de excelenta obtinute de cercetatorii
seniori $i tineri cercetdtori, evaluate pentru perioada ultimilor doi ani consecutivi anteriori anului
acordarii premiului, precum si pentru contributii relevante In promovarea vizibilitatii si imaginii
institutionale, acordate personalului nestiintific al INCE (inclusiv bibliotecarilor si personalului de
suport), care a sprijinit diseminarea rezultatelor, promovdrii productiei stiintifice si consolidarii
vizibilitatii institutionale.

Art. 3. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

(1) Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15 iulie 2004,
republicat in temeiul art. 111 alin. (3) lit. d) al Legii nr. 190 din 21 septembrie 2017,

(2) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

(3) Carta Academiei de Studii Economice a Moldovei (ASEM), aprobata prin decizia
Senatului ASEM din 29 mai 2015;

(4) Regulamentul Institutului National de Cercetari Economice (INCE), ASEM, aprobat prin
decizia Senatului ASEM (Proces-verbal nr. 7) din 22 februarie 2023;

(5) Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanta pentru personalul
ASEM;

(6) Regulamentul privind modul de distribuire a finantarii institutionale compensatorii;

(7) Alte regulamente si acte normative interne ale ASEM si INCE aplicabile domeniului
stimularii si recunoasterii performantelor stiintifice.

Capitolul II. FINANTAREA PREMIULUI INCE

Art. 4. Fondul destinat acordarii Premiului INCE se constituie anual din sursele financiare
disponibile ale finantarii institutionale de baza si ale finantarii institutionale compensatorii precum
si din alte surse, obtinute de Institutul National de Cercetdri Economice, in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.

Art. 5. Fondul de premiere

(1) Fondul de premiere are un caracter variabil, iar marimea acestuia depinde de:
a) volumul finantarii institutionale de bazd alocate INCE pentru anul respectiv;
b) volumul finantarii institutionale compensatorii obtinute in baza performantei
institutionale;

e ey

(2) Cuantumul total al fondului de premiere, precum si numairul si valoarea premiilor
acordate, se stabilesc anual prin decizia Consiliului stiintific al INCE, la inceputul anului
calendaristic, Tn limita resurselor financiare disponibile conform art.4.
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(3) Fondul de premiere se utilizeaza exclusiv pentru recunoasterea si stimularea realizarilor
stiintifice de excelenta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si cu

......

(4) n cazul In care situatia financiara a Institutului nu permite constituirea fondului de
premiere intr-un anumit an, Consiliul stiintific al INCE poate decide aménarea acordarii
premiilor, cu informarea corespunzitoare a comunitatii stiintifice.

Capitolul 111. SCOPUL, OBIECTIVELE SI CATEGORII DE PREMIERE

Art. 6. Scopul Premiului INCE consta in stimularea excelentei si a creativitatii stiintifice,
cresterea performantei si a vizibilitdtii cercetdrii economice, precum si motivarea
cercetatorilor pentru atingerea excelentei profesionale.

Art. 7. Obiectivele Premiului INCE sunt:
(1) recunoasterea publicd a realizarilor stiintifice cu valoare academica si aplicativa;
(2) stimularea publicarii rezultatelor cercetarii in reviste stiintifice de prestigiu;

(3) stimularea participarii la elaborarea si depunerea proiectelor de cercetare in cadrul
apelurilor competitive de proiecte;

(4) sustinerea tinerilor savanti si consolidarea carierei stiintifice;

(5) cresterea prestigiului si impactului INCE la nivel national si international.
Art. 8. Premiul INCE se acorda anual pe urmatoarele categorii:

(1) Premiul INCE pentru excelenti stiintifici — cercetitori seniori;

(2) Premiul INCE pentru excelenta stiintifica — tineri cercetatori (pana la 40 de ani
inclusiv);

(3) Premiul INCE pentru impact, vizibilitate nationali si contributii la fundamentarea
politicilor publice;

(4) Premiul INCE pentru contributii si suport in promovarea vizibilitatii si imaginii
institutionale, acordat personalului nestiintific al INCE;

In cadrul aceluiasi concurs anual, o persoana poate depune candidatura doar la o singuri
categorie de premiere.

Capitolul IV. CONDITII DE ELIGIBILITATE SI CRITERII DE EVALUARE
Art. 9. Conditii de eligibilitate

(1) Pot candida la Premiile INCE angajatii titulari ai Institutului National de Cercetari
Economice (INCE), ASEM, inclusiv persoanele incadrate cu norma intreagd sau cu
fractiune de norma, care Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au desfasurat activitate de cercetare stiintifica confirmata in perioada de referinta stabilita
conform art. 2;

b) au obtinut rezultate sau au avut contributii direct atribuibile activitatii de cercetare
institutionale, realizate in cadrul subprogramelor de cercetare si/sau proiectelor de
cercetare atrase si implementate la INCE;




| - PAGINA
‘%SEM REG. 0. MSCDE 4119

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

C) au obtinut rezultate stiintifice relevante si cuantificabile, corespunzatoare categoriei de
premiere;

d) nu au depus dosare de candidatura la alte concursuri de premiere organizate de Academia
de Studii Economice a Moldovei, pentru aceleasi realizari, in perioada de referinta
evaluata;

e) respecta normele de etica, integritate si conduita academica,;
f) nu se afla sub incidenta unor sanctiuni disciplinare in vigoare la data depunerii dosarului;

g) persoana care a obtinut premiul principal intr-o anumita categorie nu poate deveni laureat
al aceleiasi categorii doi ani consecutiv, cu exceptia situatiilor justificate si aprobate de
Consiliul stiintific al INCE.

(2) La categoria "Premiul INCE pentru excelenta stiintifica — cercetatori seniori” pot
candida cercetatorii stiintifici care detin titlul stiintific de doctor sau doctor habilitat si care
nu sunt eligibili pentru categoria destinata tinerilor cercetatori;

(3) La categoria ,,Premiul INCE pentru excelenti stiintificd — tineri cercetitori” pot
candida persoanele care nu au depasit varsta de 40 de ani la data incheierii perioadei de
referinti. In cazul femeilor, limita de varstd se majoreaza cu cate 1,5 ani pentru fiecare
copil.

(4) La categoria "Premiul INCE pentru impact, vizibilitate nationali si contributii la
fundamentarea politicilor publice” pot candida toti cercetatorii stiintifici, care au obtinut
rezultate relevante in cresterea vizibilitdtii cercetarii si au adus contributii semnificative la
fundamentarea politicilor publice bazate pe dovezi;

(5) La categoria ,,Premiul INCE pentru contributii si suport in promovarea vizibilitatii si
imaginii institutionale” pot candida membrii personalului nestiintific al INCE (inclusiv
bibliotecari si personal de suport), care au contribuit semnificativ la diseminarea
rezultatelor cercetarii, promovarea productieil stiintifice si consolidarea vizibilitdtii
institutionale.

Art. 10. Evaluarea candidaturilor.

(1) Evaluarea candidaturilor se realizeaza diferentiat, in functie de categoria de premiere,
astfel:

a) pentru categoriile destinate personalului stiintific, respectiv ,,Premiul INCE pentru
excelenta stiintifica — cercetatori seniori” si ,,Premiul INCE pentru excelenta stiintifica
— tineri cercetatori”, evaluarea se efectueaza in baza Anexei 2A, Tabelul 1 care include
criterii si indicatori de performanta stiintifica, proiecte, impact si vizibilitate;

b) pentru categoria "Premiul INCE pentru impact, vizibilitate nationala si contributii la
fundamentarea politicilor publice” evaluarea se efectueaza in baza Anexei 2A, Tabelul 2
care include indicatori de impact, vizibilitate nationald si contributii la fundamentarea
politicilor publice;

c) pentru categoria ,,Premiul INCE pentru contributii si suport in promovarea vizibilitatii
si imaginii institutionale”, evaluarea se efectueazd in baza Anexei 2B, care include
indicatori specifici privind contributiile la diseminarea rezultatelor cercetarii, promovarea
vizibilitatii si imaginii institutionale, suportul informational si organizatoric acordat
activitatilor de cercetare, precum si dezvoltarea serviciilor-suport relevante pentru
comunitatea stiintifica.

Art. 11. Criterii de evaluare
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(1) Punctajul de evaluare se stabileste in baza Fiselor de evaluare anexate la prezentul
Regulament (Anexa 2A si Anexa 2B), in functie de categoria de premiere, avand la baza
urmatoarele criterii generale, dupa caz:

a) publicatii stiintifice si contributii academice relevante;

b) monografii, capitole de carte si alte lucrari stiintifice de autor;

¢) participarea la elaborarea, depunerea si obtinerea proiectelor de cercetare;

d) impactul si vizibilitatea rezultatelor stiintifice;

e) contributia la elaborarea documentelor de politici publice si la fundamentarea deciziilor;
f) activitatea editoriald, mentoratul si formarea tinerilor cercetatori;

g) cooperarea stiintifica nationala si internationald;

h) contributiile institutionale relevante pentru promovarea imaginii stiintifice a INCE.

(2) Pentru publicatii, monografii si capitole de carte, punctajul se stabileste prin aplicarea
punctajului de baza prevazut in anexa la contributia individuald a candidatului. Contributia
individuala a candidatului se determina: a) pe baza colilor de autor validate, atunci cand
acestea sunt indicate si demonstrate documentar; b) in lipsa colilor de autor validate, prin
raportarea la numarul total al autorilor lucrarii.

(3) Pentru articolele publicate in reviste indexate in WoS si/sau Scopus, punctajul se
diferentiaza in functie de quartila revistei si, dupa caz, de existenta Journal Impact Factor
(JIF), potrivit regulilor metodologice prevazute in Anexa 2A.

(4) Pentru monografii, capitole de carte, proiecte, contributii la politici publice, activitate
editoriald, mentorat, cooperare stiintificd si alte realizari relevante, punctajul se acorda
exclusiv in baza documentelor justificative si a regulilor metodologice prevazute in anexele
de evaluare.

(5) Pentru categoriile de premiere destinate personalului stiintific, punctajul final se calculeaza
ponderat, conform Anexei 2A, astfel incat performanta stiintifica, atragerea proiectelor si
impactul institutional sa fie reflectate echilibrat in rezultatul final.

(6) Grila detaliata de evaluare, indicatorii specifici si punctajele aferente, conform Fiselor de
evaluare anexate, fac parte integrantd din prezentul Regulament si se aproba anual prin
decizia Consiliului stiintific al INCE, la inceputul anului calendaristic, de regula pana la
data de 31 ianuarie.

(7) Revizuirea si aprobarea anuald a grilei de evaluare au ca scop asigurarea transparentei si

.....

in mod clar criteriile, indicatorii si punctajele aplicabile.

(8) In cadrul Fiselor de evaluare sunt evidentiate ariile de criterii si indicatorii relevanti pentru
prioritdtile finantatorilor care contribuie la formarea fondului de premiere, in vederea
coreldrii performantei evaluate cu obiectivele specifice ale finantdrii si cu impactul
institutional urmarit.
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Capitolul V. PROCEDURA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Art. 12. Organizarea concursului pentru acordarea Premiului INCE este asigurata de Comisia de
premiere, constituita prin ordinul rectorului Academiei de Studii Economice a Moldovei, la
propunerea directorului Institutului National de Cercetdri Economice, dupa consultarea
Consiliului stiintific al INCE.

Art. 13.

(1) Comisia de premiere este formata din 3-5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:
presedinte, secretar si membri.

(2) Componenta Comisiei de premiere include reprezentanti ai conducerii INCE si cercetéitori
cu experientd profesionald si stiintificA relevanta, asigurand impartialitatea si
competenta procesului de evaluare. Componenta nominald a comisiei se stabileste cu
respectarea principiului impartialitatii si a evitarii conflictelor de interese.

Art. 14. Calendarul desfasurarii concursului pentru Premiul INCE include urmatoarele etape
obligatorii:

a) anuntarea concursului — luna septembrie;

b) depunerea dosarelor de candidatura — pana la 1 noiembrie;
c) evaluarea candidaturilor — 1 noiembrie — 15 noiembrie;

d) aprobarea rezultatelor concursului — pana la 1 decembrie.

Capitolul VI. DOSARUL DE PARTICIPARE
Art. 15. Dosarul de participare va include:
e Cerere de participare si declaratia pe propria raspundere, conform Anexei 1;
e CV stiintific actualizat (model europass);

e Lista publicatiilor si rezultatelor relevante pentru perioada de evaluare, conform art.2,
semnata de candidat si Secretarul stiintific INCE;

e Fisa de autoevaluare completatd, conform Anexei 2A sau Anexei 2B;
e Copii ale lucrarilor si/sau documente justificative privind contributiile declarate;
e Alte documente relevante care confirma impactul stiintific, aplicativ sau institutional.

Secretariatul comisiei verifica integralitatea si eligibilitatea administrativa a dosarelor depuse.
Comisia de premiere poate solicita clarificari sau documente suplimentare intr-un termen
rezonabil, fard a modifica substanta realizarilor declarate.

Membrii Comisiei de premiere au obligatia de a evita conflictele de interese. Un membru al
comisiei nu evalueazd propriul dosar si se abtine de la evaluarea dosarelor persoanelor aflate in
raport direct de subordonare, rudenie sau coautorat predominant, ori n alte situatii care pot afecta
impartialitatea evaluarii.

Capitolul VII. EVALUAREA, APROBAREA SI CONTESTAREA REZULTATELOR

Art. 16. Dupa finalizarea evaluarii, Comisia de premiere intocmeste procesul-verbal al
rezultatelor, cu punctajele validate si propunerea de laureati pentru fiecare categorie.
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Art. 17. Rezultatele concursului se examineaza in Consiliul stiintific al INCE si se aproba potrivit
competentelor institutionale stabilite de actele normative interne ale ASEM.

Art. 18. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie scrisa in termen de 5 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor preliminare. Contestatiile se examineaza de o comisie distinctd, constituita
din 3 membri diferiti de cei ai Comisiei de premiere, in termen de pana la 10 zile lucratoare.

Capitolul VI11. ACORDAREA PREMIULUI
Art. 19. Premiile INCE pot include:
e Premiu banesc, in limita resurselor financiare disponibile;
e Diploma de Merit pentru contributii valoroase

Art. 20. Cuantumul premiilor banesti aferente categoriilor de premiere prevazute la art. 7 se
stabileste anual prin decizia Consiliului stiintific al INCE, la inceputul anului calendaristic, in
limita fondului de premiere constituit conform Capitolului II si cu respectarea regulamentelor
ASEM si a legislatiei financiare in vigoare.

Art. 21. Decernarea Premiului INCE are loc in luna decembrie, in cadrul sedintei extinse a
Senatului ASEM, cu ocazia prezentarii raportului anual privind activitatea de cercetare.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

Art. 22. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii de cétre Consiliul
stiintific al INCE si validarii in Senatul ASEM.

Art. 23. Modificarea si completarea Regulamentului se realizeaza in conditiile legii, la
propunerea Consiliului stiintific al INCE, cu aprobarea Senatului ASEM.
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Anexa 1

CERERE DE PARTICIPARE SI DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

la concursul de acordare a

Premiului Institutului National de Cercetiri Economice (INCE), ASEM
pentru realizari stiintifice de excelentd / contributii institutionale relevante

Numele si prenumele candidatului

Functia detinuta

Gradul/Titlul stiintific

Sectia / Subdiviziunea structurala

Statut contractual

O norma intreaga [ cumul intern (0,5/0,25)

Categoria de premiere

O Premiul INCE pentru excelenta stiintifica — cercetatori
seniori

O Premiul INCE pentru excelenta stiintifica — tineri
cercetatori

O Premiul INCE pentru impact, vizibilitate nationala si
contributii la fundamentarea politicilor publice

0] Premiul INCE pentru contributii si suport in
promovarea vizibilitatii si imaginii institutionale

Perioada de referinta evaluata

Date de contact

telefon:
e-mail:

Subsemnatul/Subsemnata

solicit participarea la Concursul de decernare a Premiului Institutului National de Cercetéri Economice
(INCE), ASEM, pentru realizarile/contributiile obtinute in perioada de referintd a ultimilor doi ani
consecutivi anteriori anului acordarii premiului, conform Regulamentului. Punctajul obtinut in urma
autoevaluirii, conform Fisei de evaluare corespunzitoare (Anexa 2A / 2B), este de ...... puncte.

Declar pe propria raspundere ca:

— datele si informatiile prezentate in dosar sunt complete, corecte si verificabile;

—realizarile incluse In dosar Tmi sunt direct atribuibile si au fost obtinute in cadrul activitatii desfasurate

la INCE, ASEM,;

— aceleasi realizari nu au fost depuse, in perioada de referintd evaluata, la alte concursuri de premiere

organizate de ASEM;
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— cunosc si respect normele de eticd, integritate si conduitd academica aplicabile in cadrul ASEM si
INCE.

Anexez
0

I I O O B O

la prezenta cerere urmatoarele documente (se bifeaza):

CV stiintific actualizat

Rezumatul contributiilor individuale relevante pentru categoria de premiere;
Fisa de autoevaluare completata (Anexa 2A / Anexa 2B);

Lista lucrarilor/rezultatelor prezentate spre evaluare;

Copii ale lucrdrilor si/sau dovezi ale contributiilor! (dupa caz);

Documente justificative privind impactul stiintific, aplicativ sau institutional;
Lista publicatiilor aferente perioadei de referinta (pentru cercetatori);

Alte documente relevante care confirma contributiile declarate;

Data Semnatura candidatului
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Anexa 2A

FISA DE EVALUARE A CANDIDATURII
pentru categoriile de premiere destinate personalului stiintific al INCE

A. Date generale

Numele si prenumele Functia detinuta
Subdiviziunea Categoria de
structurala premiere
Perioada de referinta Punctaj total
evaluata autoevaluare
Punctaj total validat de Observatii
comisie
Semnétura Semnétura
candidatului presedintelui
comisiei




| - PAGINA
‘%SEM REG. 0. MSCDE 11/19

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

B. Metodologia de evaluare pentru categoriile

»Premiul INCE pentru excelenta stiintifica — cercetitori seniori” si

»Premiul INCE pentru excelenta stiintifica — tineri cercetatori”
1. Reguli metodologice de aplicare

1. Evaluarea se realizeaza exclusiv in baza documentelor justificative anexate la dosar.

2. Aceeasi realizare se puncteaza o singurd datd, la indicatorul care reflecta cel mai fidel natura si
impactul acesteia.

3. Pentru acelasi proiect nu se cumuleazda punctajul pentru:

e propunere depusa si

e proiect cdstigat.
In cazul in care proiectul a fost castigat, se acordd doar punctajul aferent proiectului cdstigat.

4. Pentru acelasi document de politici publice nu se cumuleaza punctajul pentru elaborarea
documentului §i simpla participare in grupul de lucru aferent, cu exceptia situatiilor in care
candidatul demonstreaza contributii distincte, clar documentate.

5. Pentru publicatii, monografii si capitole de carte, punctajul se stabileste prin aplicarea punctajului
de baza la contributia individuala a candidatului.

6. Contributia individuala a candidatului (PCI) se determina astfel:
a) pe baza colilor de autor validate, daca acestea sunt disponibile;
b) in lipsa colilor de autor validate, prin formula: PCI = 1 / numarul total al autorilor.

7. Pentru articolele publicate in reviste indexate in WoS si/sau Scopus, punctajul se calculeaza dupa
formula:
P=PB x (1+1IF) x PCI

unde:

P = punctajul indicatorului;

PB = punctajul de baza al indicatorului;

IF = impact factorul revistei, daca acesta este disponibil;
PCI = ponderea contributiei individuale.

In cazul in care revista nu are impact factor disponibil, pentru calcul se considerd IF = 0.

8. Quartila revistei se stabileste in functie de anul publicarii lucrarii, pe baza documentelor
justificative prezentate de candidat.
9. Rezultatele punctajelor se rotunjesc la doud zecimale.
10. Punctajul final pentru categorie se calculeaza ponderat, dupd cum urmeaza:
e Criteriul 1. Publicatii stiintifice si contributii academice relevante — 50%
o Criteriul 2. Atragerea §i obtinerea proiectelor de cercetare — 30%
e Criteriul 3. Impact stiintific, relevanta institutionald si cooperare — 20%

11. Punctajul final pentru categorie se calculeaza prin aplicarea ponderilor aferente fiecarui criteriu,
dupa formula:

PF = (P1 x 0,50) + (P2 x 0,30) + (P3 x 0,20)

unde:
PF = punctajul final ponderat;
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P1 = punctajul validat de comisie pentru Criteriul 1;
P2 = punctajul validat de comisie pentru Criteriul 2;
P3 = punctajul validat de comisie pentru Criteriul 3.
12. Laureatul se stabileste in baza punctajului final ponderat validat de comisie, cel mai mare.
13. Tn caz de egalitate, departajarea se face in ordinea:
a) punctaj mai mare la Criteriul 1;
b) punctaj mai mare la Criteriul 2;
¢) punctaj mai mare la Criteriul 3;
d) decizia motivatd a comisiei, consemnatd in procesul-verbal.




| S PAGINA
Tabelul 1 Grila de evaluare pentru categoria ,,Premiul INCE pentru excelenta stiintifica”
Nr. Indicator Punctaj / formula | Autoevaluare | Punctaj
comisie

Criteriul 1. Publicatii stiintifice si contributii academice relevante — 50%

1 Articol publicat in revista indexata 80 x (L+1F) x
WoS/Scopus — Q1 PCI

2 Articol publicat in revista indexata 70x (L+1F) x
WoS/Scopus — Q2 PCI

3 Articol publicat in revista indexata 60 x (1L +IF) x
WoS/Scopus — Q3 PCI

4 Articol publicat in revista indexata 50 x (L +IF) x
WoS/Scopus — Q4 PCI

5 Awrticol Th WoS/Scopus Proceedings / 30 x PCI

Springer Proceedings

6 Articol 1n alte baze de date internationale 20 x PCI
relevante (BDI, ERIH Plus, etc.)

7 Monografie publicata la editura stiintifica 40 x PCI
internationala prestigioasa

8 Capitol in monografie publicata la editura 15 x PCI
stiintificd internationala prestigioasa

9 Recenzie pentru revista WoS/Scopus / 3/ recenzie, max.
editura stiintifica prestigioasa 15

Subtotal Criteriul 1.

Criteriul 2. Atragerea si obtinerea proiectelor de cercetare — 30%

10 | Propunere depusa la Horizon Europe — 30/ propunere
coordonator/director/lider de echipa

11 | Propunere depusa la Horizon Europe — 10 / propunere
membru al echipei

12 | Propunere depusa la concursuri bilaterale / 20/5
multilaterale / regionale — lider / membru

13 | Proiect castigat la Horizon Europe — 70 / proiect
coordonator/director/lider de echipa

14 | Proiect castigat la Horizon Europe — 35/ proiect
membru al echipei

15 | Proiect castigat in parteneriate bilaterale, 50/ 25
multilaterale sau alte programe
internationale — coordonator / membru
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Nr. Indicator Punctaj / formula | Autoevaluare | Punctaj
comisie
16 | Proiect castigat in concursuri nationale — 30/15

director / membru

17 | Contract de cercetare / expertiza cu 20 / contract
beneficiar extern

Subtotal Criteriul 2

Criteriul 3. Impact stiintific, relevanta institutionala si cooperare — 20%

18 | Citari in baze de date internationale sau 2 [ citare
profiluri academice validate

19 | Indicele Hirsch actualizat si documentat in 1 punct / unitate

WoS/Scopus H-index
21 | Participare la organizarea si promovarea 5/ activitate
conferintei/evenimentelor institutionale de anuala

nivel international

22 | Activitate editoriala in reviste stiintifice sau | 10 / activitate
serii institutionale anuald

23 | Contributie la indexarea, promovarea sau 10/ realizare
consolidarea revistei institutionale ori a
imaginii stiintifice a INCE

24 | Mentorat, coordonare sau supervizare a 10 / activitate
tinerilor cercetatori / doctoranzi,
documentata

25 | Cooperare stiintifica internationald activa: 10 / activitate
retele, parteneriate, evenimente organizate
n comun

Subtotal Criteriul 3

TOTAL PUNCTAJ

C. Metodologia de evaluare pentru ,,Premiul INCE pentru impact, vizibilitate stiintifica si contributii
la fundamentarea politicilor publice”

Reguli metodologice de aplicare

1. Comisia evalueaza cu prioritate relevanta aplicativa a rezultatelor, utilizarea lor efectiva si
contributia la prestigiul institutional al INCE.

2. Aceeasi realizare se consemneazad o singurd datd, la indicatorul cu punctajul cel mai mare.

3. Documentele justificative sunt obligatorii pentru fiecare indicator.

4. Punctajul total se stabileste prin insumarea indicatorilor validati de comisie.
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Tabelul 2 Grila de evaluare pentru categoria ,,Premiul INCE pentru impact, vizibilitate nationala si
contributii la fundamentarea politicilor publice”

referinte in documente publice
sau rapoarte oficiale

Nr. Indicator Punctaj Autoevaluare Punctaj Documente
comisie justificative

1 Document de politici publice | 25 / document
elaborat / co-elaborat si aprobat | document aprobat,
/ asumat institutional confirmare

2 Raport analitic, studiu sau nota | 15 / scrisoare,
de politici transmisd | document raport,
autoritatilor publice si utilizata confirmare
n procese decizionale

3 Participare Tn grupuri de lucru | 10 / ordin /
parlamentare, participare program /
guvernamentale/ministeriale
sau la alte institutii publice cu
contributii documentate

4 Avize, note analitice si note de | 15 / scrisoare,
pozitie/ expertize elaborate la | document raport,
solicitarea APC si APL confirmare

5 Articol stiintific sau studiu | 10/ lucrare lucrare
publicat cu relevantd directa publicata
pentru politici publice

6 Citari, preludri institutionale, | 5/ dovada extras / link /

captura

politicilor publice

7 Vizibilitate publicd nationala: | 5/ activitate program/ link /
interviuri, evenimente, certificat
webinare, mese  rotunde,
lansari

8 Contributie la  indexarea, | 10/ realizare confirmare
promovarea sau consolidarea institutionala
imaginii stiintifice a INCE

9 Atragerea  proiectelor sau | 15 / proiect contract / acord
parteneriatelor relevante | sau
pentru fundamentarea | parteneriat

10 | Participare la organizarea si

promovarea
conferintei/evenimentelor
institutionale de nivel

international

5 / activitate
anuala
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Nr. Indicator Punctaj Autoevaluare Punctaj Documente

comisie justificative

11 | Articole de  popularizare | 10/ lucrare

publicate pe site-ul INCE sau

alte portaluri Tn care este

vizibila apartenenta

institutionala
12 | Activitate editoriald in reviste | 10 /

stiintifice sau serii | activitate

institutionale anuala

Total, punctaj

Rezultatele se consemneaza o singura datia in Fisa de evaluare, selectind punctajul cel mai mare
prevazut de grila
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Anexanr.2 B

Premiul INCE pentru contributii si suport in promovarea vizibilit

-

H ]

institutionale (personal nestiintific)

atii si imaginii

Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia detinuta
Subdiviziunea structurala Biblioteca
Perioada evaluata
Fisa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor institutionale care au depisit semnificativ obiectivele
planificate
. . Punctaj de Punctaj oferit de
Indicatori -
autoevaluare comisie
Criteriul 1. Consolidarea competentelor profesionale
1 Participare la programe de formare continua acreditate la nivel 20
) national (per curs)
2 Participari la instruiri de nivel international (sesiuni, webinare 5
' si ateliere) minim 20 ore academice
3. Participdri la concursuri nationale (confirmare) 10
4 Distinctii/diplome/recunoastere profesionala la nivel national/ 20
' international obtinute in activitatea profesionald
Total punctaj per criteriu x 10%
Criteriul 2. Performanta in activitatea de cercetare
1 Cercetari biobibliografice elaborate si publicate (lucrare/nr. de 20
' autori)
2 Cercetari bibliografice tematice realizate cu peste 100 de 10
' surse ( per cercetare)
3 Ghiduri, tutoriale elaborate in sprijinirea cercetatorilor, 20
' procesului de cercetare (lucrare/nr. de autori)
4 Articole publicate in reviste stiintifice 10
' (cat. C, B, B+)
Articole publicate Tn reviste de specialitate (Magazin
5. L S . 10
Bibliologic; Bibliopolis, etc.)
6. Articole publicate in reviste stiintifice internationale 20
7 Articole publicate in culegeri ale Conferintelor nationale/ 10
' internationale
8 Comunicari / prezentdri la evenimente stiintifice nationale 5
' /internationale organizate in tard
9 Comunicari / prezentdri la evenimente stiintifice nationale 7
' /internationale organizate peste hotare
10. | Regulamente institutionale elaborate (document/nr. de autori) 10
Total punctaj per criteriu x 20%
Criteriul 3. Obtinerea fondurilor din proiecte nationale sau internationale
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Participarea cu propuneri de proiecte la concursuri de granturi

nationale (coordonator/membru de echipa) 30/15

Proiecte institutionale (coordonator de proiect, membru al

echipei de proiect) 20/10

Proiecte obtinute 1in cadrul concursurilor nationale

(coordonator de proiect/membru al echipei) 30/15

Contracte incheiateresponsabil contract prestarea serviciilor

) ) . - 10
informationale cu agentii economici

Total punctaj per criteriu x 30%

Criteriul 4. Promovarea rezultatelor stiintifice si a vizibilitatii transferulului de
cunostinte

Campanii tematice de promovare a stiintei (activitate/nr.

1. ; - 10
organizatori)

2 Conferinte, mese rotunde organizate de/in parteneriat cu 10

' BRTS (activitate/nr. organizatori)
Lansari de carte stiintificd: organizator, moderator

3. S S 10
(activitate/nr. organizatori)
Evenimente on-line: creator/organizator de expozitii, book-

4. ) o . . ¥ : 10
trailer, campanii de sensibilizare (activitate/nr. organizatori)

5 Articole de popularizare a stiintei si a cercetatorilor publicate 5

' pe site-ul, blogul bibliotecii (articol/nr.autori)
6 Materiale informative si promo: postere, buclete, Info -grafice 5

etc. (lucrare, doc./nr.autori)

Continuturi de informare si promovare a rezultatelor stiintifice
7. si cercetarilor: retele de socializare, pagina web institutionala, 3
s.a. (per postare)

Gestionarea fisierului de autoritate a INCE (nr. pagini
biografice create in programul IRBIS)

Promovarea si mentinerea Revistelor stiintifice institutionale
9. in baze de date EBSCO, REPEC, e-LIBERARY , DOAJ, 10
Cataloage internationale s.a

Asistenta cercetatorilor 1n gestionarea conturilor ORCID, GS,
10. | Research Gate, Scopus ID, Wos ID 1
(per serviciu)

Evenimente organizate la nivel national pentru promovarea
Stiintei si Inovarii: Ziua stiintei, Noaptea cercetdtorului,

1L Expozitii, Saloane internationale: Infolnvent; Fabricat in 15
Moldova (activitate /persoane implicate)
Total punctaj per criteriu x 15%

Criteriul 5. Dezvoltarea serviciilor avansate pentru cercetare

Suport pentru publicare si clasificare CZU; JEL; DOI,

1. : A N 1
indexare Tn BD (per lucrare)

2 Redactare bibliografica (30 puncte pentru 300 de surse incluse 30

' in lista)

Arhivarea si procesarea lucrdrilor in Repozitoriu INCE

3. L ’ . 25
(activitate/nr.executori)

4 Organizarea sesiunilor de instruire pentru cercetatori (per 20

eveniment)
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5 Asigurarea informationald a cercetatorilor prin serviciu DSI 10
' (activitate /persoane implicate)
6. Livrare electronica de documente (per document) 3
Criteriul 6. Participari in Comisii, grupuri de lucru
1 Participari In Consilii, comitete, grupuri de lucru la nivel 5
) national
2 Propuneri, avize si alte documente elaborate la nivel national 5
' si international
3 Participare in comisii, colegii de redactie, grupuri de lucru la 5
' nivel institutional
4 Documente, avize, note si alte expertize elaborate la nivel 3
' institutional
Total punctaj per criteriu x 15%
TOTAL




